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Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА № 8 ГОРОДСКОГО ОКРУГА СНЕЖНОЕ» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования» 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

4. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021) 

11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021) 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

13. Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 

г. № 732 "О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства 
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образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 

413" 

14. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 21.09.2022 №858 "Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования 

организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность и установления предельного срока использования 

исключенных учебников» 

15. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения само обследования образовательной организацией» 

16. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей само 

обследованию» 

17. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований 

к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно- телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нём информации» 

18. Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 

629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» 

19. Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 7 

мая 2018 г.№ 204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года»; 

20. Национальный проект «Образование» (утвержден 

Президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам (Протокол от 03.09.2018 № 10); 

21. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. 

22. «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года», утверждена Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-

р. 

23. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», утвержденные постановлением главного 

санитарного врача от 28.09.2020 № 28. 

24. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания», утвержденные 

постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2. 

25. Письмом Министерства просвещения РФ №03-1257 от 

02.09.2022 «Об апробации проекта «Школа Минпросвещения 

России»  
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26. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 

Сведения о 

разработчиках 

Нещадим Ольга Викторовна, директор ГБОУ «СШ № 8 Г.О. 

СНЕЖНОЕ», Броницкая Наталья Викторовна, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом ГБОУ «СШ 

№ 8 Г.О. СНЕЖНОЕ» от 12.07.2024 № 116 

Цели программы 

развития  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного 

процесса в соответствии с ними, в том числе развитие 

воспитательной работы и введение должности советника по 

воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Обучение по ООП, разработанным по ФГОС-2021, с 

01.09.2023.  

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

 3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

 4. Построение учебной и воспитательной деятельности с учетом 

индивидуальных возрастных психологических и 

физиологических особенностей учащихся с ориентацией на 

результаты образования  

5. Повышение воспитательного потенциала образовательного 

процесса, создание условий для социализации и самореализации 

детей. 

 6. Освоение учащимися российских традиционных ценностей, 

нравственных норм и правил поведения, приобщение к 

культурному наследию России, духовно – нравственным 

ценностям российского народа.  

7. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей  

8. Создание информационно – методического пространства, 

способствующего совершенствованию профессионального 

мастерства педагогов в условиях работы ФГОС 

 9. Повышение материально – технической базы и развитие 

инфраструктуры школьного образования. 

10. Создание условий для сохранения психического здоровья 

учащихся через повышение адаптивных возможностей личности  
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11. Обеспечение системного сотрудничества с семьями 

учащихся, формирование активной позиции родителей как 

участников образовательного процесса  

12. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

 2. Улучшение качества предоставляемых образовательных 

услуг через обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

 3. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств. Информатизация 

образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и 

развитие проектной деятельности обучающихся.  

5. Организация профильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

6. Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

7. Повышение эффективности системы по работе с одаренными 

и талантливыми детьми. 

8. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

9. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

10. Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 

деловые игры и т.д.). 

11. Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

12. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в 

том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

13. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

14. Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

15. Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

16. Развитие школьного медиацентра и дистанционного 

образования. 17. Создание здоровых и безопасных условий 

труда и учебы 
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18. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда и безопасности 

Основные направления 

развития организации 

1 Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

5. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Период реализации С сентября 2024 года по июнь 2029 года – 5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, практический, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

сентябрь2024 - август 

2025 г.г. 

Аналитико-диагностическая деятельность.  

Приказ от 12.07.2024 № 116 «О разработке программы развития 

ГБОУ «СШ № 8 Г.О. СНЕЖНОЕ» на 2024-2029 г.г.»  

Модернизация образовательной среды ГБОУ «СШ № 8 Г.О. 

СНЕЖНОЕ», обеспечение равного доступа к качественному 

образованию всех обучающихся. 

Общешкольные и классные родительские собрания, 

родительский чат, VK Мессенджер, организация работы Школы 

ответственного родителя. 

II этап – реализация 

сентябрь2025 – май 

2028 г.г. 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

Проекта. 

Контроль реализации ООП, разработанных по ФОП 

Анализ востребованности дополнительного образования 

Реализация школьного театра и мониторинг результатов 

Направление на обучение работников цифровым компетенциям 

Определение основных положений проведения в школе работы 

по АТЗ, схемы управления, состава комиссий по внутренним 

проверкам, способов контроля. 

Регистрация всех участников образовательного процесса на 

платформе ФГИС «Моя школа». 

Проект Минпросвещения «Школьный театр», «Билет в 

будущее», «Орлята России». 

III этап – обобщающий 

июнь 2028 г. – июль 

2029 г.г. 

Максимальное соответствие плановым показателям Проекта до 

«полного» уровня проекта «Школы Минпросвещения России», 

при условии наличия реальной финансовой возможности 

изменений материально-технической базы, выполнения всех 

имеющихся предписаний. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ГБОУ «СШ № 8 Г.О. СНЕЖНОЕ» 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

 Средства субсидии на муниципальное задание. 

 Целевые субсидии. 

Внебюджетные средства 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве 

альтернативы ООП школы. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования. 
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Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 70%. 

100% учащихся включено в систему дополнительного 

образования. 

50 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличилось до 75% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

100 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми 

с ОВЗ. 

На 50 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации. 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

3. Организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

6.Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в 

том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях 

8. Заключены договора в рамках сетевого взаимодействия для 

внедрения программ профессиональной подготовки. 

9. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

10. Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

11. Сформирована система профессионального развития 

педагогов, включающая диагностику профессиональных 

компетенций, повышение квалификации, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного движения. 

12. Выстроена система психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 
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13. Обновлены образовательная инфраструктура школы и 

материально - техническая база учреждения.  

Контроль реализации 

программы развития 

 Общий контроль реализации Программы развития 

осуществляет рабочий орган – Координационный совет, в состав 

которого входит директор и заместители директора, 

обеспечивающий:  

- мониторинг инновационных процессов по выделенным 

этапам реализации Программы;  

- мониторинг результатов реализации мероприятий 

Программы путем сбора, обработки, анализа статистической, 

справочной и аналитической информации и оценки достигнутых 

результатов с периодичностью 1 раза в год, на основании 

системы целевых показателей Программы;  

- контроль результатов выполнения инновационных проектов 

по выделенным направлениям деятельности (ежегодно по плану 

работы закрепленного руководителя проектной команды);  

- контроль и оценивание достижения проектных показателей и 

индикаторов (ежегодно в рамках выделенных этапов развития);  

- обсуждение хода и результатов реализации Программы на 

различных форумах (в разрезе их тематики);  

- включение показателей результативности Программы 

развития в систему мониторинга повышения эффективности 

механизмов управления качеством образования в ГБОУ «СШ № 

8 Г.О. СНЕЖНОЕ». 

По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник 

составляет аналитический отчет о результатах реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. 

Ответственное лицо – Броницкая Наталья Викторовна (приказ № 

116 от 12.07.2024 г.) 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

ГБОУ «СШ № 8 Г.О. СНЕЖНОЕ» – Нещадим Ольга Викторовна 
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1. Информационная справка о ГБОУ «СШ № 8 Г.О. СНЕЖНОЕ» 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА 

№ 8 ГОРОДСКОГО ОКРУГА СНЕЖНОЕ» (ГБОУ «СШ № 8 Г.О. 

СНЕЖНОЕ») 

2. Дата основания – 1984г. 

3. ИНН: 9304011699 

4. Учредитель: Министерство образования и науки Донецкой 

Народной Республики  

5. Лицензия и приложения к лицензии: №Л035-00115-77/00651829, 

срок действия до 31.12.2029 

6. Юридический и фактический адрес: 286510, ДНР, Г.О. 

СНЕЖНОЕ, Г.СНЕЖНОЕ, УЛ. ДОНСКАЯ, Д.26. 

286510, ДНР, Г.О. СНЕЖНОЕ, Г.СНЕЖНОЕ, УЛ. ДОНСКАЯ, Д.26. 

7. Контакты: +7(85656) 5-83-68, Электронный адрес: 
osch8@yandex.ru , официальный сайт учреждения: https://sh8-

snezhnoe-r897.gosweb.gosuslugi.ru/  

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

ГБОУ «СШ № 8 Г.О. СНЕЖНОЕ» была открыта 01.09.1984г. Школа 

находится в типовом здании по проекту 1984 года. У школы нет 

филиалов. Проектная мощность 1069 чел. Учебные занятия 

проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная 

учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся по интересам во 

второй половине дня в рамках дополнительного образования и 

курсов внеурочной деятельности. 

Структура управления: 

1 уровень: педагогический совет, директор, общее собрание 

трудового коллектива, управляющий совет. 

2 уровень: заместитель директора по УВР, заместитель директора 

по ВР, методический совет, заместитель директора по 

хозяйственной работе, школьные методические объединения, 

ПМПК. 

3 уровень: методическое объединение учителей гуманитарного 

цикла, методическое объединение учителей естественно-

математического цикла, методическое объединение учителей 

начальных классов, методическое объединение учителей-

дефектологов, методическое объединение классных руководителей. 

4 уровень: Совет учащихся, Движение Первых, творческие 

объединения. 

В 2024/2025 учебном году в школе реализуются: 

− Образовательная программа начального общего образования, 

утверждена приказом от 30.08.2023г. № 259, срок реализации – 4 

г. 

− Образовательная программа основного общего образования, 

утверждена приказом от 30.08.2023г. № 259, срок реализации – 5 

л. 

− Образовательная программа среднего общего образования, 

утверждена приказом от 30.08.2023г. № 259, срок реализации – 2 

года. 

− Адаптированная основная общеобразовательная программа 

mailto:osch8@yandex.ru
https://sh8-snezhnoe-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh8-snezhnoe-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
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образования обучающихся с легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 1), утверждена 

приказом от 30.08.2023г. № 259,  

− Адаптированная основная общеобразовательная программа 

образования обучающихся с расстройствами аутистического 

спектра с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и 

множественными нарушениями развития (вариант 2), утверждена 

приказом от 30.08.2023г. № 259, 

− программа внеурочной деятельности «Разговоры о важном» для 

учащихся 1 - 11 классов, 

− программа внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» 

для учащихся 6 - 11 классов, 

− программа внеурочной деятельности «Хореография» для 

учащихся 1 – 4 классов, 

− программа внеурочной деятельности «Школьный театр» для 

учащихся 5 – 9 классов, 

− программа внеурочной деятельности «Христианская этика» для 

учащихся 4, 7 – 8 классов, 

− программа внеурочной деятельности «Робототехника» для 

учащихся 7 классов, 

− программа внеурочной деятельности «Самбо в школу» для 

учащихся 5 классов, 

− программа внеурочной деятельности «Баскетбол» для учащихся 

5 – 9 классов, 

− программа внеурочной деятельности «Гандбол» для учащихся 5 

– 9 классов, 

− программа внеурочной деятельности «Бизнес планирование» для 

учащихся 10 классов, 

− программа внеурочной деятельности «Бизнес английский» для 

учащихся 10 классов, 

− программа внеурочной деятельности «Школьный музей» 

(социальное направление для учащихся 10 классов, 

− программа внеурочной деятельности «Психология для 

старшеклассника» Для учащихся 10-11 классов, 

− программа внеурочной деятельности «Компьютерное 

проектироание. Черчение» для учащихся 10 классов, 

− программа внеурочной деятельности «Волейбол» для учащихся 

11 классов, 

− программа внеурочной деятельности «Финансовая грамотность» 

для учащихся 11 классов 

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

Всего учебных кабинетов – 42 

Интерактивных досок - 2 

Мультимедийных проекторов – 

5  

Компьютеров – 43  

Ноутбуков – 18 

Принтеры, МФУ - 10  

Спортивный зал – 1  
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Кабинет информатики – 3 

Кабинет физики – 1 

Кабинет биологии – 1 

Кабинет химии – 1  

Библиотека – 1  

Медицинский кабинет – 1  

Спортивная площадка – 1 

Мастерские – 1 

Актовый зал – 1 

Столовая – 1 

Архив – 1 

Кабинет педагога-психолога – 1 

Методический кабинет – 1 

Учительская – 1 

Центр детских инициатив – 1  

Наиболее востребованными стали технологии, основанные на 

деятельностном подходе, с обязательной опорой на технологии 

личностно-ориентированного характера при проведении всех типов 

учебных занятий: технология развития критического мышления, 

технология групповой деятельности, проектная технология, 

технология исследовательской деятельности. За последние три года 

значительно повысилась компьютерная грамотность педагогов, что 

способствует более активному освоению ИКТ-технологий и 

применению их в образовательном процессе.  

Сведения об 

обучающихся 

Начальное общее образование –10 кл./ 211 чел. 

Основное общее образование – 13кл./274 чел. 

Среднее общее образование – 4 кл./92 чел. 

Дети с ОВЗ – 2 чел. 

Дети-инвалиды – 5 чел. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Количество смен – 1,  

5-дневная рабочая неделя (суббота, воскресенье – выходной).  

Дата начала учебного года: 02 сентября 2024 года. 

Дата окончания учебного года: 24.05.2025г.  

С целью профилактики переутомления в календарном учебном 

графике предусматривается чередование периодов учебного 

времени, сессий и каникул. Продолжительность каникул в течение 

учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — 

не менее 8 недель. Для первоклассников предусмотрены 

дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

Продолжительность учебных периодов по четвертям в учебных 

неделях и учебных днях. 

Промежуточная аттестация проводится в сроки с 13 мая 2025 года 

по 23 мая 2025 года без прекращения образовательной деятельности 

по предметам учебного плана. 

Продолжительность уроков 

в 1 классе – 35 минут 

в 2 – 11 классах – 45 минут 

Продолжительность учебного года:  

2–11-е классы – 34 учебных недели (167 учебных дней), 

1 класс– 33 учебные недели. 
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Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников 83 чел. 

 Количество педагогических работников – 55 чел, педагог-психолог 

– 1 чел, учитель-логопед – 1 чел, учитель-дефектолог – 1 чел, 

социальный педагог - 1 чел, советникдиректора по воспитанию – 1 

чел, заведующий библиотекой – 1 чел, библиотекарь – 1 чел. 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание 

– 0 чел; количество педагогов, имеющих ведомственные награды 

(по видам) – 0 чел, количество работников, имеющих 

государственные награды – 0 чел; доля работников с высшим 

образованием – 97%; долю учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию – 27,0%; количество учителей, 

имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - 0; иные особенности коллектива 

(выпускники школы – работники ОО – 6 чел, молодые специалисты 

– 3 чел.) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. 

Микросреду составляют семьи воспитанников и учащихся. 

Статистические сведения о социальном статусе семей 

свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности 

многодетных и социально незащищенных семей: 

2022 год – 33,5% от общего числа семей; 

2023 год – 35% от общего числа семей; 

2024 год – 37,5% от общего числа семей. 

Макросреду или макроокружение представляют различные 

организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать 

модель, основанную на интегративной связи образования, науки и 

социальных структур.  

МБУДО «Дом творчества учащихся и молодежи города Снежное»; 

КУДО Снежнянская Школа искусств, музыкальная школа. 

МБУК «ЦКС «Снежинка»; 

ГБОУ «СШ № 4 Г.О. СНЕЖНОЕ»; 

Филиал № 6 ЦБС Г.О. СНЕЖНОЕ; 

Парк «Комсомольский». 

Соседство со другими общеобразовательными учреждениями 

заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при 

этом не терять своей уникальности. С 2023г. в школе созданы и 

работают профильные классы. Заключены договора сетевого 

взаимодействия с ФГБОУ ВО «ДОННУЭТ», ФГБОУ ВО 

«Приазовский Государственный технический университет». 

Сотрудничество с данными учреждениями позволяет 

обеспечить возможность получения дополнительного образования, 

реализовать индивидуально-дифференцированный подход к 

развитию детей, удовлетворить потребности детей в творческой 

самореализации и саморазвитии. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Выпускники, награжденные Золотыми медалями «За особые успехи 

в учении» – 22 чел., победители муниципального этапа 

Республиканских олимпиад по учебным предметам – 32 чел, 

участие в проектах «Билет в будущее», «Школа Минпросвещения 

России». 
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Школьники ежегодно являются призерами и победителями в 

ВСОШ, олимпиадах на платформе Учи. Ру, международном 

конкурсе по информатике Бобер», международной олимпиаде 

«ИнтеллекТ», конкурсе эссе «Пишем будущее». 

Учреждение занимает призовые места в городских конкурсах-

смотрах по профилактике детского дорожного травматизма, 

пожарной безопасности, терроризма. 

Учащиеся школы ежегодно являются победителями и призерами 

республикаского этапа конкурса детского рисунков «Новогодние 

чудеса», конкурса рисунков «Россия в сердце навсегда!», 

республиканской природоохранной акции «Ёлочка Эколят», 

международного конкурса декоративно-прикладного творчества 

«Тайны народных ремесел», Республиканской патриотической 

акции «Цветы Победы». 

В образовательном учреждении открыты и активно работают: 

школьный спортивный клуб, совет старшеклассников, школьный 

театр, школьный хор. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 
 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

Рабочая группа ГБОУ «СШ № 8 Г.О. СНЕЖНОЕ» провела самодиагностику на основе 

принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект.  

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школа 

Минпросвещения России» по каждому магистральному направлению мы выявили свои 

ресурсы (максимально возможный балл по критерию) и дефициты (минимально возможный 

балл по критерию). 

 

 

 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

1 Знание Средний уровень 30 

2 Воспитание Средний уровень 15 

3 Здоровье Средний уровень 19 

4 Творчество Средний уровень 16 

5 Профориентация Средний уровень 11 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень 17 

7 Школьный климат Средний уровень 14 

8 Образовательная среда Средний уровень 15 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль 

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятель 

ности (критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участ вуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образова 

тельный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставле 

ние обучающимся 

возможности форми 

рования 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательн

ый процесс 
Отсутствие 

квалифицирова

нных педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

• Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
• Использование 

сетевых форм реализации 

образовательной деятельнос 

ти, привлечение 

специалистов /педагоги 

ческих работников из других 

образова тельных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
• Использование 

модульного прин ципа 

освоения образовательных 

программ (одна программа 

реализуется нескольки ми 

педагога ми, обладающими 

большими компетенциями 
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по определенному 

направлению). 
• Мотивация педагогов 

к повыше нию уровня 

профессиональных компетен 

ций в ходе реализации ИОМ. 
• Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педаго гических 

работников в 

организации 

про фильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальны

х учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальны

м учебным 

планам. 

• Организация адресной 

организаци онно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Использование 

методологий ментор ства и 

наставничества для 

персонифициро ванной 

помощи педагогическим 

работни кам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

инди видуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Повышение 

мотивации учителя, 

актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся 

• Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения обуч-ся: 
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к выбору 

профиля 

обучения.  

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
• Организация 

психолого-педагоги ческой 

диагностики по выявлению 

инди видуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
• Организация 

индивидуальной рабо ты с 

родителями по принятию 

идей персо нализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

экспериментов

, лабораторных 

работ и 

опытов. 

• Организация сетевого 

взаимодейст вие с ОО, 

учреждениями 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

исполь зованию 

материально-технической 

базы. 
• Организация 

создания муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
• Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 
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финансирова ния, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управле ния 

формирование

м и 

функциониров

а нием 

системы 

методического 

и 

организационн

о-

педагогическо

го обеспечения 

про фильного 

обучения, 

дифференциац

ии и 

индивидуализа

ции обучения. 

• Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

пла нах, ИОМ 

педагогических работни 

ков). 
• Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-техни 

ческих, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
• Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обуче ния. 
• Осуществление 

экспертизы учебных планов 

профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет 

их соответст вия требованиям 

ФГОС общего образова ния. 
• Проведение 

диагностики способнос тей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
• Организация 

обучения педагогов по 

составлению 
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индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Организация 

обучения педагогов на 

курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
• Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-управлен 

ческим вопросам (учет 

персональной наг рузки обуч-

ся и педагогов, контроль про 

хождения ИОМ, составление 

и коррек тировка расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формиро 

ванию 

интереса и 

мотивации 

обуч-ся к 

профильному 

обучению.  

• Проведение 

разъяснительной рабо ты с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности про фильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
• Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профес сионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения 
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 • Организация 

психолого-педагоги ческой 

диагностики по выявлению 

инди видуальных запросов на 

профильное обуче ние. 
Не 

обеспечиваетс

я реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в 

том числе в 

форме ИУП.  

• Обеспечение 

профессиональной 

ориентации и предоставление 

возможнос ти каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие способнос ти при 

изучении учебных предметов, 

кото рые необходимы для 

продолжения получе ния 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 

областях, опреде ленных 

Стратегией научно-

технологического развития. 
• Включение в 

основную образова тельную 

программу учебных планов 

раз личных профилей 

обучения в соответст вии с 

требованиями ФГОС. 
• Предоставление обуч-

ся в соответст вии с 

требованиями ФГОС СОО 

возмож ность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом или 

углубленном уровне), допол 
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нительные учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 
• Обеспечение 

требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения (естест 

венно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, 

технологический, универ 

сальный). 
• Обеспечение 

формирования индиви 

дуальной траектории развития 

обуч-ся (содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
• Обеспечение 

возможности индиви 

дуального развития обуч-ся 

посредством реализации 

индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 

предпрофессио нальных 

знаний и представлений, 

направ ленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
• Обеспечение 

кадровых, материаль но-

технических и финансовых 
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ресурсов для реализации 

ИУП. 
• Обеспечение изучения 

интеллекту альных 

(академических) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП. 
• Обеспечение 

вариативности содер жания 

образовательных программ, 

соответ ствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

прог рамм по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

исполь зуют 

программы 

учебных 

предметов, содер 

жание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствую 

щих содержания 

и пла нируемых 

результатов ФРП 

учеб. предметов 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательн

ый процесс 
  

4 Обеспеченность учеб 

никами и учебными 

пособиями, в том 

числе специальными 

Обеспечено 

учебни ками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образова 

тельный 

процесс 

Не 

актуализирова

н перечень 

учебников и 

• Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 
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учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

учебных 

пособий 

согласно ФПУ 

для 

обеспечения 

ООП. 
Отсутствие 

внебюд жетных 

фондов. 

• Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

перспек 

тивного 

прогнозиро 

вания 

контингента 

обучающихся. 

• Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, разработка 

перспектив ного плана 

закупки учебников. 

Неэффективное 

рас пределение 

и исполь 

зование 

финансовых 

ресурсов. 

• Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевре 

менного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

• Изучение 

нормативной базы (феде 

ральный перечень 

учебников). 
• Проведение анализа 

наличия в пол ном объеме 

учебников и учеб. пособий. 
• Организация поиска и 

обмена учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 
• Обеспечение 

регулярного контро ля 

своевременного оформления 

заказа на обеспечение 
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общеобразовательной органи 

зации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательн

ый процесс 
  

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

0 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательн

ый процесс 
Недостаточная 

работа по 

формиро 

ванию 

интереса и 

мотивации 

обуч-ся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.  

• Организация 

психолого-педагоги ческой 

диагностики по выявлению 

образо вателных интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
• Организация 

индивидуальной рабо ты с 

родителями обуч-ся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
• Проведение 

разъяснительной рабо ты 

(индивидуальной, 

групповой) с уч-ся, 

родителями (законными 

представителя ми) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
• Проведение 

разъяснительной рабо ты с 

обуч-ся, их родителями 

(законными представителями) 

о необходимости углуб 

ленного изучения отдельных 
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предме тов для 

интеллектуального развития, 

подготов ки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенна

я система 

финансирован

ия ИУП. 

• Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов, обеспечивающих 

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательн

ой программы 

в сетевой 

форме.  

• Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефици 

тов, заключение сетевых 

договоров, мони торинг. 
• Создание 

муниципального «ресур сного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, 

а предметы на базо вом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 
Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов обуч-

ся и их 

родителей 

(законных 

представите 

лей). 

• Организация 

психолого-педагоги ческой 

диагностики по выявлению 

образо вательных интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
• Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 
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изучению запросов и 

ожиданий. 
• Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения обуч-ся: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
• Индивидуальная 

работа с родителя ми детей 

по принятию идей 

персонализа ции в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

систе мы 

формирования 

запроса. 

• Автоматизация 

системы формиро вания и 

обработки образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практи ки 

взаимозачета 

результатов, 

полу ченных в 

иных 

организациях. 

• Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспече нию 

требований 

ФГОС по 

реализа ции 

углубленного 

изучения 

• Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организа ции 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Осуществление 

анализа содержа ния 
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отдельных 

предметов. 
образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 
• Проведение 

диагностических иссле 

дований по выявлению 

способностей, ода ренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональн

ой предметно-

методи ческой 

компетентнос 

ти 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

• Организация адресной 

методичес кой помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предме тов. 
• Использование 

методологий мен торства и 

наставничества для 

персонифици рованной 

помощи педагогическим 

работ никам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
• Повышение 

мотивации учителя к препо 

даванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогически
• Использование 

сетевых форм реализации 
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х работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 
• Привлечение 

специалистов / педа 

гогических работни ков из 

других образо вательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских преподава 

телей для реализации 

углубленного изуче ния 

отдельных учебных 

предметов. Созда ние 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюде 

ние требований лока 

льного акта, регламен 

тирующего формы, 

порядок, периодич 

ность текущего конт 

роля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обуч-ся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленчес кой 

команды школы 

соблюдают 

требова ния 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

теку щего 

контроля успева 

емости и 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функциониров

ание 

объективной 

внутрен ней 

систе мы 

оценки 

качества 

образования 
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промежуточной 

аттестации уч-ся 
8 Реализация и соблюде 

ние требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества обра 

зования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленчес кой 

команды школы 

соблюдают 

требова ния 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функциониров

ание 

объективной 

внутрен ней 

систе мы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

уче том графиков 

проведе ния 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функциониров

ание 

объективной 

внутрен ней 

систе мы 

оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускни ков 

11 класса, получив 

ших медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускни ков 11 

класса, получив 

ших медаль «За 

осо бые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирова

ние 

объективной 

внутрен ней 

систе мы 

оценки качества 

образования 
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11 Образовательная 

организация не вхо 

дит в перечень образо 

вательных организа 

ций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

орга низация не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъек тивных 

результатов по 

итогам двух 

предыду щих 

учебных годов 

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирова

ние 

объективной 

внутрен ней 

систе мы 

оценки качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпуск 

ников 9 класса, не 

получивших аттес 

таты об основном 

общем образовании, 

в общей численности 

выпускников 9 клас 

са (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпуск ников 9 

класса, не 

получивших 

аттес таты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирова

ние 

объективной 

внутрен ней 

систе мы 

оценки качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускни 

ков 11 класса, не 

получивших аттеста 

ты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпуск 

ников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускни ков 11 

класса, не 

получивших 

аттеста ты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функциониров

ание 

объективной 

внутрен ней 

систе мы 

оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлет 

ворения 

образовательны

х инте ресов и 

потребностей 

обуч-ся 

Не 

обеспечиваетс

я реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

• Организация 

выявления способнос тей, 

склонностей образовательных 

интере сов и потребностей 

обучающихся. 
• Организация 

выявления запросов и 
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(критический 

показатель) 
требованиями 

ФГОС. 
ожиданий родителей 

(законных представи телей 

обучающихся. 
• Создание рабочих 

групп педагоги ческих 

работников для разработки 

прог рамм курсов 

внеурочной деятельности 

/внесения корректировок в 

программы курсов 

внеурочной деятельности. 
• Обеспечение при 

разработке прог рамм курсов 

внеурочной деятельности 

формирования и развития 

конкретных планируемых 

предметных и 

метапредметных результатов. 
• Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на занятиях курсов 

внеурочной деятельности. 
• Обеспечение 

мониторинга качест ва 

образовательной 

деятельности на заня тиях 

курсов внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение 

мониторинга результа тов 

образовательной 

деятельности. 
• Создание 

материально-техничес ких, 

информационно-технических 

усло вий для эффективной 

реализации рабочих 
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программ курсов внеурочной 

деятельнос ти, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессио 

нальных 

компетен ций 

педагогических 

работников по 

сос тавлению и 

реализа ции 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

• Организация 

адресной организаци онно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ кур 

сов внеурочной 

деятельности. 
• Внедрение 

методологий менторст ва и 

наставничества для 

персонифициро ванной 

помощи педагогическим 

работни кам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности 
• Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по организации 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятель 

ности. 
• Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

• Привлечение 

партнеров для органи зации 

образовательной 

деятельности: - вза 

имодействие с 

образовательными организа 

циями, организациями 
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программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, культу ры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недоста ющих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности общеобра 

зовательной организации; -

взаимодействие с 

организациями, предпри 

ятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов вне 

урочной деятельнос ти; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворения 

образо 

вательных 

интересов и 

потребностей 

обучаю щихся 

Недостаток 

органи зации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиадное 

дви жение 

школьников и 

подготовки к 

участию обуч-

ся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы 

работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 
• Повышение мотивации 

и интереса уч-ся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Обеспечение 

разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 
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школьного до 

всероссийского. 
• Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Обеспечение 

мотивации и интере са 

обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результа тов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педаго 

гических работников, 

обеспечивающих участие уч-

ся в олимпиадном движении. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обу-ся, в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Недостаточно 

обеспечиваетс

я подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление 

анализа результа тов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозиро вание 

результатов муниципального 

/реги онального/ 

заключительного этапа. 
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• Обеспечение 

индивидуальной под готовки 

уч-ся в муниципальном/ 

регио 

нальном/заключительном 

этапе ВСОШ. 
• Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение 

педагогических работ ников в 

качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиад 
• Привлечение 

партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворения 

образо 

вательных 

интересов и 

потребностей 

обучаю щихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 
• Повышение 

мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Обеспечение 

разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
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движении на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Обеспечение 

мотивации и интереса уч-ся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результа 

тов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования педаго 

гических работников, 

обеспечивающих участие уч-

ся в олимпиадном движении. 
• Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования обуч-ся, в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечиваетс

я подготовка 

обуч-ся к 

участию в 

• Осуществление 

анализа результа тов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозиров ание 

результатов муниципального 
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олимпиадном 

движении. 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение 

индивидуальной подготовки 

обуч-ся в муниципальном/ 

региональном/заключительно

м этапе ВСОШ. 
• Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обуч-ся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение 

педагогических работников в 

качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
• Привлечение 

партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации общеобра 

зовательных программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации общеобра 

зовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуе 

мых в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобра 

зовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлет 

ворения 

образовательн

ых интересов и 

потреб ностей 

обучающихся 

  

18 Реализация програм 

мы (плана) мероприя 

тий по обеспечению 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

органи зации 

Недостаточный 

уровень 

организаци 

• Разработка/корректиро

вка програм мы/проекта, 

направленного на обеспече 
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доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

обра зования 

обуч-ся с 

ограниченным

и воз 

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

онно-

педагогических 

компетенций 

педа гогических 

работни ков 

общеобразова 

тельной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образова ния 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

ние в общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-

техническое, 

информационное и др. обеспе 

чение образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образо вательной 

деятельности для обуч-ся с 

ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

(физических, мораль но-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий для 

повыше ния психолого-

педагогической компетен 

тности участников 

образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики инклю зивного 

образования (курсы 

повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагоги ческой службы, 

обеспечивающей, индиви 
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дуализированное психолого-

педагогичес кое 

сопровождение каждого обуч-

ся с уче том индивидуальных 

возрастных, психоло гических 

и физиологических 

особенностей 
• Организация 

психолого-педагоги чекой 

поддержки обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического развития. 
Отсутствие 

психо 

логической 

службы в 

общеобразоват

ельной 

организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педаго гов-

логопедов, 

дефектологов). 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова 

тельных технологий) с 

ресурсными цент рами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психо лого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализую щие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечитель 

ства и др.). 
• Привлечение 

психологов, педаго гов-

логопедов, дефектологов из 

других образовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов 

Разработаны 

отдель ные ЛА, 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 
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(далее ‒ ЛА) в части 

организации образо 

вания обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

органи зации 

инклюзивного 

образования 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образо вания 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид 

ностью по всем 

вопросам 

органи зации 

обра зования 

обуч-ся с 

ограниченным

и воз 

можностями 

здоро вья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обуч-ся с 

ограниченными 

воз можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инва 

лидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

органи зации 

обра зования 

обуч-ся с 

ограниченным

и воз 

можностями 

здоро вья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

22 Обеспечение информа 

ционной открытости, 

доступности инфор 

мации об организации 

образования обуч-ся с 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразова 

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обуч-ся с 
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ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением 

персональной инфор 

мации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

тельной 

организации с 

регулярно 

обновля емой 

информацией 

ограниченными 

возмож ностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инва 

лидностью 

23 Учебно-дидактичес 

кое обеспечение обу 

чения и воспитания по 

федеральным адапти 

рованным образова 

тельным программам 

(в соответствии с реко 

мендованными психо 

лого-медико-педагоги 

ческой комиссией 

вариантами адаптиро 

ванных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебни ками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобра 

зовательной 

организации 

3 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

органи зации 

обра зования 

обуч-ся с 

ограниченным

и воз 

тможностями 

здоро вья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

24 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

органи зации 

обра зования 

обуч-ся с 

ограниченным

и воз 

можностями 

здоро вья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобра 

зовательной 

органи зации 

административ 

ной функции 

конт роля за 

наличием ТСО 

индивидуальног

о и коллектив 

ного 

пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользо вания 

с целью выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автома тизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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мест (при 

наличии в 

общеобра 

зовательной 

органи зации 

обуч-ся с ОВЗ, с 

инвалидностью)

. 

• Обеспечение 

контроля наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабо 

чих мест (при наличии в 

общеобразова тельной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
• Обеспечение 

приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и дистанци 

онных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

органи зации 

обра зования 

обуч-ся с 

ограниченным

и воз 

можностями 

здоро вья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен 

ствования профессио 

нальных компетенций 

педагогических работ 

ников в части обуче 

ния и воспитания 

обуч-ся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

чис ле посредствам 

органи зации 

50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

органи зации 

обра зования 

обуч-ся с 

ограниченным

и воз 

можностями 

здоро вья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 
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инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопро 

сах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации инклю 

зивного образования, 

на семинарах, тренин 

гах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Нет 0 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

органи зации 

обра зования 

обуч-ся с 

ограниченным

и воз 

можностями 

здоро вья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточны

й уровень 

профессио 

нальных 

компетен ций 

педагогически

х работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образова ния 

обуч-ся с ОВЗ, 

с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренин гах, 

конференциях 

и иных 

мероприя тиях 

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и после 

дующих действий 

потрансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
• Организация 

методического сопро 

вождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
• Организация 

системной деятельно сти по 

обеспечению достижения 

показате лей, позволяющих 

трансляцию эффектив ного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечи вающих 
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успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансля ции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

организация обмена опытом 

с педагогическими работ 

никами других 

образовательных организа 

ций по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалид ностью; - 

организация участия 

педагоги ческих работников 

во внутришкольных обуч-ся 

мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания обуч-

ся с ОВЗ, с инвалидностью - 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. – 

проведе ние межшкольных 

педагогических сове тов, 

методических мероприятий; 

- участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

пита нием обуч-ся 

началь ных классов 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Здоровьесбере

гающая среда 
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(крити ческий 

показатель) 
обеспечены 

горячим 

питанием 
29 Организация просве 

тительской деятель 

ности, направленной 

на формирование здо 

рового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табако 

курения, употребле 

ния алкоголя и нарко 

тических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Здоровьесбере

гающая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительс ких 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилакти ке 

курения табака, 

употребления алко 

голя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Здоровьесбе 

регающая среда 
  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Здоровьесбе 

регающая среда 
  

32 Наличие в образова 

тельной организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

заня тий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

Да 1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 
33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК  
1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Разработка в 

программе воспитания в 

разделе «Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности» вариатив ного 

модуля «Школьные 

спортивные клубы», 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицирова

нных 

специалистов. 

• Организация 

привлечения специа листов 

из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
• Обеспечение 

прохождения педаго гами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпуск ников на целевое 

обучение. 
• Привлечение 

квалифицированных 
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специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформирован 

ность 

организацион 

но-

управленческих 

компетенций 

управ 

ленческой 

команды. 

• Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортив ного 

зала, соответст 

вующего 

требова ниям 

СанПин, 

отсутствие 

спортив ной 

инфраструкту 

ры для занятий 

физической 

культу рой и 

спортом. 

• Обеспечение 

материально-техни ческой 

базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требова ниями 

СанПин. 
• Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными орга 

низациями для использования 

их материа льно-технических 

ресурсов/помещений. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеоб 
• Организация работы 

по включению школьного 
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разовательной 

орга низации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийс кий 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

рабо та по 

формированию 

мотивации у 

обуч-ся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

• Организация 

деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирую 

щих спортивные достижения 

обуч-ся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
• Проведение 

разъяснительной рабо ты с 

родителями (законными 

представите лями) и обуч-ся 

по привлечению к посеще 

нию занятий физ. культурой 

и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области физ. 

культуры и спорта; 

доля уч-ся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обуч-ся 

постоянно 

посещают 

занятия 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 

заня тий физ. 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяри 

зации спорта; 

вклю ченности 

массовой 

спортивной 

деятель ности 

• Организация 

обновления содержа ния 

программы воспитания, 

включая календарный план 

воспитательной работы. 
• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
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в 

образовательн

ую программу. 
35 Участие обуч-ся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных меро 

приятиях (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнова 

ниях школьников 

Президентские состя 

зания и Всероссийс 

ких спортивных играх 

школьников Прези 

дентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специ 

альной олимпиады 

России, Всероссийс 

ких соревнованиях и 

спартакиадах Всерос 

сийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

3 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

• Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
• Привлечение 

обучающихся к учас тию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
• Создание сообщества 

обуч-ся и педагогических 

работников. 
• Разработка системы 

мотивирова ния 

/стимулирования 

обучающихся к учас тию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
• Выявление 

высокомотивированных обуч-

ся, желающих участвовать в 

массо вых физкультурно-

спортивных меропри ятиях. 
Организация 

индивидуальной работы с 

обуч-ся, участвующими в 

массо вых физкультурно-

спортивных мероприяти 
Несформирова

нность 

организационн

о-упра 

вленческих 

компетен ций 

• Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 
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управленческо

й команды. 
Отсутствие 

матери ально-

технической 

базы для проведе 

ния массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Привлечение 

спонсоров, родительс кой 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессио 

нальных 

дефицитов у 

педагогически

х работников. 

• Обеспечение 

прохождения курсо вой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обуч-ся 

к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования 

/стимулирования 

педагогических работни ков 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприятиям. 
Отсутствие 

систе мы 

работы по 

попу 

ляризации 

• Организация 

обновления содержа ния 

программы воспитания, 

включая календарный план 

воспитательной работы. 



51 
 

спорта; 

включенности 

мас совой 

спортивной 

деятельности в 

образовательн

ую программу.  

• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

36 Наличие победителей 

и призеров спортив 

ных соревнований (в 

том числе во Всерос 

сийских спортивных 

соревнованиях школь 

ников Президентские 

состязания и Всерос 

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор 

тивные игры, Всерос 

сийских соревнова 

ниях и спартакиадах 

Специальной олимпи 

ады России, Всерос 

сийских соревновани 

ях и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 

заня тий физ. 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессио 

нальных 

дефицитов у 

педагогически

х работников. 

• Обеспечение 

прохождения курсо вой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обуч-

ся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагоги ческих 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования 

/стимулирования 

педагогических работни ков 

по подготовке обуч-ся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие 

матери ально-

технической 

базы для 

проведе ния 

массовых физ 

культурно-

спортив ных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Привлечение 

спонсоров, родительс кой 

общественности, 

рациональное исполь зование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
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Недостаточная 

работа по 

привлече нию 

обучающихся 

к участию во 

Всерос 

сийском 

физкуль 

турно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

• Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском физкуль 

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
• Разработка системы 

мотивирования 

/стимулирования обуч-ся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
37 Доля обуч-ся, полу 

чивших знак отличия 

Всероссийского физ 

культурно-спортив 

ного комплекса Готов 

к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном поряд 

ке, соответствующий 

его возрастной катего 

рии на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% 

обуч-ся, 

имеющих знак 

отли чия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагоги ческих 

работников по 

подготовке уч-

ся к участию во 

Всерос сийском 

физкультур но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования 

/стимулирования 

педагогических работни ков 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

форми рования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всерос сийском 

физкультур но-

• Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 
Кадровый 

дефицит по 

подготовке уч-

ся к участию во 

Всерос сийском 

физкультур но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

• Привлечение 

специалистов из дру гих 

организаций для подготовки 

обуч-ся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информировани

е обуч-ся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спор тивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутст вие 

соответствую 

щих знаний о 

прави лах и 

порядке прове 

дения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийс 

кого 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

• Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийс ком 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимущест вах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 
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 •  
38 Наличие в организа 

ции отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефекто 

лога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивиду 

альных и групповых 

занятий, коррекцион 

но-развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обуч-ся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности уч-ся 

(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация дополни 

тельных общеобразо 

вательных программ 

Программы 

разработа ны и 

реализуются по 6 

направленностям  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педаго 

гические 

кадры для 

реализации 

допол 

нительных 

общеобра 

зовательных 

прог рамм 

технической и 

естественно-

научной 

• Направление запроса 

в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
• Организация обучения 

педагогичес ких работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Привлечение к 

реализации образо вательных 

программ "Кружка НТИ" 

специ алистов, имеющих 

среднее профессиональ ное 

или высшее образование, 
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направленност

ей. 
отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
• Привлечение к 

реализации дополни тельных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным прог 

раммам высшего образования 

по специаль ностям и 

направлениям подготовки, 

соот ветствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
Кадровое обеспечение 

(организа ция обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных специа 

листов из других 

организаций, предпри ятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
42 Наличие технологичес 

ких кружков на базе 

1 Развитие 

талантов 
Не 

организована 
• Проведение 

мониторинга ресурсов 
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общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок  

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

сетевая форма 

реали зации 

дополнительны

х общеобразова 

тельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение 

договоров о реализа ции 

программ дополнительного 

образова ния в сетевой 

форме. 
• При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ", организация 

образовательной дея 

тельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Квантори ум", мобильных 

технопарков "Квантори ум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", 

центров "Дом научной 

коллабора ции" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие техничес кого 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материа льно-

техническое 

оснащение, 

помеще ния, 

• Обеспечить 

деятельность по привле 

чению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
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необходимые 

для реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

техничес кой и 

естественно-

научной 

направлен 

ностей. 

• Организовать 

проведение монито ринга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
• Материально-

техническое обновле ние 

образовательной среды, 

приспособле ние помещений, 

использование возможнос тей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, использование / 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
• При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ", организация 

образовательной дея 

тельности в сетевой форме с 

привлечени ем ресурсов 

детских технопарков "Кван 

ториум", мобильных 

технопарков "Кванто риум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 
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"Дом научной коллабо рации" 

и прочих организаций, 

деятель ность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессио 

нальных 

дефицитов у 

заместителя 

дирек тора по 

воспитательной 

работе в выпол 

нении трудовой 

функции по 

админи 

стрированию 

деятель ности 

общеобразова 

тельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации. 

• Обеспечение 

повышения квалифика ции 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в общеобра 

зовательной организации, 

сетевого взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительны

х 

• Анализ 

дополнительных образова 

тельных программ на 
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общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям обуч-ся. 
• Организация 

разработки дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формиро 

ванию 

интереса и 

мотивации 

обуч-ся и их 

родителей 

(законных 

предста 

вителей) в 

обуче нии 

детей по прог 

раммам 

технологи 

ческой 

направлен 

ности. 

• Проведение 

мониторинга образова 

тельных потребностей обуч-ся 

в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
• Выявление, 

поддержка и развитие 

интеллектуальных 

способностей и талан тов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для про 

фессиональной ориентации 

уч-ся, созда ние сообщества 

обуч-ся и педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не 

разработана 

программа 

• Разработка программы 

технологи ческого кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
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технологическ

ого кружка. 
• Разработка программы 

технологи ческого кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей 

и общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
• Разработка 

программы технологи 

ческого кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 
Не определен 

фор мат 

организации 

кружка 

технической 

направленност

и на базе 

образовательн

ой 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по на 

правлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имею щимися 

у образова 

тельной 

организации 

кадровыми и 

матери ально-

• Утверждение 

формата организации кружка 

технической направленности 

на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, технет, сэйфнет 

и пр.) в соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
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техническими 

ресурсами. 
 •  

43 Участие обуч-ся в 

конкурсах, фестива 

лях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской 

олимпиады школьни 

ков), конференциях 

Участие обуч-ся 

в конкурсах, 

фестива лях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

кон курсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конферен ций на 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий 

уровень 

организационн

о-

управленчески

х компетенций 

управленческо

й команды. 

• Направление запроса 

в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
Повышение квалификации 

зам. директора по 

воспитательной работе по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации взаимодействия 

с организаци ями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными органи 
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зациями высшего 

образования и др.). 
45 Сетевая форма реали 

зации дополнительных 

общеобразова тельных 

программ 

(организации культу 

ры и искусств, техно 

парки Кванториум, 

мобильные технопар 

ки Кванториум, Дома 

научной коллабора 

ции, центры IT-куб, 

Точка роста, экостан 

ции, ведущие предпри 

ятия региона, профес 

сиональные образова 

тельные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная 

рабо та по 

формированию 

заинтересован

ности в 

сетевом 

взаимо 

действии 

педагоги 

ческих 

работников, 

обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителе

й) 

• Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разрабо танных 

образова 

тельных 

программ, 

реализующихся 

в сетевой 

форме, по всем 

шести 

направленностя

м. 

• Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
• Организация 

взаимодействия в том числе 

в сетевой форме (заключение 

догово ров) с организациями 

культуры и искус ства, 

кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 
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профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессио 

нальных 

дефицитов у 

специалистов 

по 

дополнительно

му 

образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

взаимо 

действия.  

• Организация обучения 

педагогичес ких работников 

по реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительны

х 

образовательны

х программ 

образова 

тельная 

организация не 

использует 

ресур сы других 

организа ций, 

осуществляю 

щих 

образовательну

ю деятельность, 

а также 

научных, меди 

• Планирование при 

разработке прог рамм, 

реализуемых в сетевой форме, 

наря ду со школой, 

учреждением дополнитель 

ного образования, СПО, 

вузами, участия организаций 

культуры и искусств, кванто 

риумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления образо 

вательной деятельности по 
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цинских, 

физкультур но-

спортивных 

орга низаций, 

организа ций 

культуры и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресур сами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

по 

соответствующе

й 

дополнительной 

общеобразовате

льной 

программе. 

дополнитель ным 

общеобразовательным 

программ. 
• Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
• Осуществление 

сетевой формы реализации 

программы на основании дого 

вора, заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответст 

вии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

Несбалансирова

н ность системы 

внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корректиро

вка план внеурочной 

деятельности на основе мето 

дических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный коллек 

тив, школьный медиа 

центр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не 

сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

• Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педа гогических 

работни ков, не 

позволяющий 

• Направление запроса 

в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 
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(критический 

показатель) 
реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  
Недостаточный 

уровень 

профессио 

нальных 

компетен ций 

управленческой 

команды в 

выполне нии 

трудовых функ 

ций по 

созданию 

единого 

образова 

тельного 

пространст ва, 

развития в 

общеобразовате

льной 

организации 

для реализации 

ключе вых 

направлений 

образовательног

о организации. 

• Обеспечение 

повышения квалифи кации 

управленческой команды в 

части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционирова 

ния школьных 

твор ческих 

объединений 

• Проведение 

мониторинговых иссле 

дований: ресурсных условий и 

материаль но-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школь ный музыкальный 
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образова тельных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газе та, журнал) 

и др.); создания техносферы 

школы, материально-

технического обновле ния 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модер низации учебных 

помещений; использова ния 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчест вом, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
• Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений в 

сетевой форме. 
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• Привлечение 

специалистов из дру гих 

организаций к созданию и 

функциони рованию 

школьных творческих 

объедине ний (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Привлечение обуч-ся к 

участию в творческих 

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музы кальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа 

центр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
• Создание системы 

мотивирования/ стиму 

лирования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
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медиацентр (телеви дение, 

газета, журнал) и др.). 
 •  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музейного 

уголка 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиа 

центра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обуч-ся в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных 

творческих 

объединений 

не учте ны в 

календарном 

плане 

воспитательно

й работы.  

Включение мероприятий 

школьных творческих 

объединений в календарный 

план воспитательной работы. 

52 Количество мероприя 

тий школьных твор 

ческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журна 

лов и т. д. (для каж 

дого школьного твор 

ческого объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творчес кого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

админи 

стративного 

контро ля за 

реализацией 

программ 

школьных 

творческих 

объедине ний и 

проведением 

мероприятий 

• Включение в план 

административ ного контроля 

мероприятия по контролю 

реализации программ 

школьных творчес ких 

объединений и проведением 

мероприя тий школьных 

творческих объединений. 
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школьных 

творческих 

объединений. 
Недостаточное 

коли чество 

мероприятий 

школьных 

творчес ких 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

жур налов и т.д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

• Создание ресурсных 

условий для 

функционирования школьных 

творческих объединений, 

организации концертов, спек 

таклей, выпусков газет, 

журналов и т.д. 
• Проведение 

регулярного мониторин га 

участия обучающихся в 

школьных кон цертах, 

спектаклях, выпусках газет, 

журна лов и т. д. 
• Разработка системы 

мотивирования / 

стимулирования 

педагогических работни ков и 

обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных 

творческих объединений и 

мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д.) 
Запланировано 

недос таточное 

количество 

мероприятий в 

прог раммах 

отдельных 

школьных 

творчес ких 

объединениях. 

• Анализ программ и 

планов меропри ятий каждого 

творческого объединения. 
• Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

плани рование проведения 

школьных мероприя тий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 
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Отсутствуют 

планы 

мероприятий 

отдельных 

школьных твор 

ческих 

объединений. 

• Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планиро вание проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствует 

сводный план 

мероприя тий 

школьных твор 

ческих 

объединений 

• Организация рабочей 

группы из руководителей всех 

школьных творческих 

объединений для 

согласования календарного 

плана мероприятий школьных 

твор ческих объединений. 
 •  

53 Использование госу 

дарственных симво 

лов при обучении и 

воспитании (критичес 

кий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятель ности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспита 

ния, в том числе для 

обуч-ся с ОВЗ (крити 

ческий показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятель ности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспита тельной 

работы (кри тический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятель ности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятель ности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспита 

нию и взаимодейст 

вию с детскими обще 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятель ности 

Не 

организован 

адми 

нистративный 

Внесение изменений в план 

админи стративного 

контроля, учитывающие конт 
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ственными объедине 

ниями 
конт роль 

деятельности 

кл. 

руководителей

. 

роль деятельности классных 

руководи телей 

58 Взаимодействие обра 

зовательной организа 

ции и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятель ности 

Отсутствие 

откры тости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

• Обеспечение 

разработки и внедре ния 

системы совместных 

мероприятий с родителями 

для достижения большей 

открытости школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

• Обеспечение 

включенности родите лей в 

разработку рабочей 

программы воспи тания 

штабом воспитательной 

работы. 
• Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы воспита 

ния мероприятий, 

направленных на вовле 

чение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
• Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, колле 

гиальными органами 

управления (управля ющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 
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образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразоват

ельной 

организации 

не 

предусмотрена 

деятельность 

представителе

й 

родительского 

сообщества. 

• Внесение изменений в 

план методи ческой работы, 

обеспечив изучение содер 

жания федеральной рабочей 

программы воспитания в 

части взаимодействия образо 

вательной организации и 

родителей. 
• Организация 

деятельности в образо 

вательной организации, в 

классах предста вительных 

органов родительского сооб 

щества (родительского 

комитета общеобра 

зовательной организации, 

классов), участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
• Организация 

деятельности предста вителей 

родительского сообщества в 

Управ ляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части органи зации 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей в процессе реали 
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зации рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует 

работа по 

регламентирова

нным формам 

взаимо 

действия 

образова 

тельной 

организа ции и 

родителей. 

• Организация работы 

по регламенти рованным 

формам взаимодействия 

образо вательной организации 

и родителей: функ 

ционирование родительского 

комитета, заседания 

попечительского совета, 

заседа ния родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по урегулированию 

споров меж ду участниками 

образовательных отноше ний, 

проведение родительских 

собраний. 
• Разработка 

тематических родитель ские 

собрания в классах, 

общешкольных родительских 

собраний по вопросам вос 

питания, взаимоотношений 

обуч-ся и педагогов, условий 

обучения и воспитания 
Не 

стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм взаимо 

действия 

образовате 

льной 

организации и 

родителей. 

• Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной организа ции 

и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам разви 

тия и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

универси теты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 



74 
 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 
Не 

используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимо 

действия с 

родителя ми 

(законными 

представителям

и) обуч-ся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

• Организация 

родительских дней, в кото рые 

родители (законные представи 

тели) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
• Организация работы 

семейных клу бов, 

родительских гостиных, 

предоставляю щих родителям, 

педагогам и уч-ся площад ку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспит 
• Организация 

проведения тематичес ких 

собраний (в том числе по 

инициативе родителей), на 

которых родители смогут 

получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традицион ных 

российских религий, обмен 

опытом. 
• Организация 

родительских фору мов на 

интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсужде ния 

интересующих родителей 

вопросов. 
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• Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о 

психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной орга 

низации в соответствии с 

порядком привле чения 

родителей (законных 

представителе 
• Организация 

привлечения родите лей 

(законных представителей) к 

подготов ке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 
• Организация целевого 

взаимодейст вия с законными 

представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
• Организация 

трансляции опыта по 

взаимодействию 

образовательной организа ции 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
 •  

59 Наличие школьной 

символики (флаг шко 

лы, гимн школы, эмб 

лема школы, элемен 

ты школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

шко лы, гимн 

школы, эмб лема 

школы, элемен 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятель ности 

Недостаточно 

сфор мирована 

система 

работы 

администра 

тивной 

• Разработка положения 

о кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации 
• Организация работы 

по привлече нию 
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ты школьного 

костюма и т.п.) 
команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсут ствие 

специалиста, 

занимающегос

я вопросами 

организа ции 

туристско-крае 

ведческой 

деятель ности 

обучающихся. 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
• Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
Обеспечение повышения 

квалифика ции 

педагогических работников 

по вопро сам организации 

краеведческой деятель ности 

и школьного туризма. 
60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятель ности 

Недостаточный 

уро вень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды в 

части орга 

низации реал 

зации 

программы 

краеведе ния и 

школ туризма. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реали зации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет 

защищенных 

туристических 

объектов 

вблизи школы. 

• Использование 

возможностей учас тия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 
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идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

матери ально-

технического 

оснащения для 

реали зации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

• Использование для 

закупки турис тического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
• Оптимизация 

расходов, планирова ние 

материально-технического 

оснащения, необходимого 

для реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеве дения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительног

о образования. 

• Интеграция туристско-

краеведчес кой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
• Анализ и экспертиза 

качества школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
• Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
• Организация 

деятельности рабочей группы 

по модернизации программ 

краеве дения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятель ности, 

дополнительного образования 
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по краеведению и школьному 

туризму;  
• Организация 

профильных канику лярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму;  
• Организация сетевого 

взаимодейст вия с 

организациями-партнерами, 

куриру ющими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
• Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туриз ма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятель ности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волон терское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волон терское 

движение 

  

64 Наличие центра детс 

ких инициатив, прост 

ранства ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волон терское 

движение 
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65 Участие в реализации 

проекта Орлята Рос 

сии (при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправ ление, 

волон терское 

движение 

  

66 Наличие представи 

тельств детских и 

молодежных общест 

венных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волон терское 

движение 

  

67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправ ление, 

волон терское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотичес 

ких клубов 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волон терское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентаци онной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным пла ном 

профориентацион ной 

деятельности, раз 

работанным в субъек 

те РФ) (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение ответст 

венного за реализа 

цию 

профориентационной 

деятельности (в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



80 
 

должности не ниже 

зам. директора) 
71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, оказываю 

щими содействие в 

реализации профори 

ентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, педа 

гогические, предпри 

нимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и использов 

ание дополнительных 

материалов по проф 

ориентации, в том 

числе мультимедий 

ных, в учебных пред 

метами общеобразова 

тельного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение обуч-ся 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обуч-ся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение обуч-ся 

экскурсий в организа 

циях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

• Организация 

профессионального обучения 

старшеклассников по 
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образовательн

ой программы. 
професси ям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

полу чения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация встреч уч-ся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образо вательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
77 Посещение обуч-ся 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточны

й уро вень 

управленчески

х компетенций 

по орга 

низации 

профессио 

Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполне 

нию трудовой функции 

управление обра зовательной 

организацией в части органи 

зации профессионального 
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нального 

обучения 

обучающихся 

в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

обучения уч-ся в 

общеобразовательной 

организации. 

78 Посещение обуч-ся 

занятий по програм 

мам дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, сек 

ций и др., 

направленных на 

профориентац 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 Отсутствие 

прог рамм 

профессио 

нальной 

подготовки по 

профессиям 

рабо чих и 

должностям 

служащих. 

• Обеспечение условий 

для получе ния лицензии на 

образовательную деятель 

ность по основным 

программам профессио 

нального обучения. 
• Организация 

мониторинга востре 

бованных профессий в 

регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
• Организация 

мониторинга потреб ностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
• Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
• Организация 

разработки/ корректи ровки 

программ профессиональной 

подго товки по профессиям 

рабочих и должнос тям 

служащих с целью 

дальнейшей реали зации их в 

школе. 
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• Обеспечение подбора 

и подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
• Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
Повышение мотивации обуч-

ся к профессиональному 

обучению по програм мам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
79 Прохождение обуч-ся 

профессионального 

обучения по програм 

мам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 •  

 •  
Не 

обеспечиваетс

я подготовка к 

учас тию в 

чемпионатах 

по 

профессиональ 

ному 

мастерству. 

• Создание в ОО 

системы подготов ки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогичес кого и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работа 

ющих в данном направлении. 
• Обеспечение условий 

для подготов ки обуч-ся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: матери ально-

техническое обновление 
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образова тельной среды, 

приспособление помеще ний, 

использование возможностей 

транс формирования, 

зонирования школьного 

пространства,использование/п

риобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кад ровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профес сиональному 

мастерству. 
• Повышение мотивации 

обуч-ся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональ ному 

мастерству. 
80 Проведение родитель 

ских собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях совре 

менного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не 

обеспечиваетс

я 

информирован

ие обуч-ся 

общеобразо 

вательных 

организа ций о 

целях и зада 

• Обеспечение сетевого 

взаимодейст вия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями сред него 

профессионального 

образования. 
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чах 

Всероссийског

о 

чемпионатного 

движения по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

• Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обуч-ся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного (межрегио 

нального) этапов 

Чемпионата по профес 

сиональному мастерству 

«Профессиона лы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата обуч-ся 

общео бразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие учас тие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проекто рия», 

направленных на раннюю 

профориен тацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
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81 Участие обуч-ся 6‒11 

классов в мероприя 

тиях проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обуч-ся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для обуч-ся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фести 

валь Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

  

83 Использование еди 

ных подходов к штат 

ному расписанию 

(количество админи 

стративного персона 

ла на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

исполь зуются 

единые подхо ды 

к штатному 

распи санию  

1 Ключевое усло вие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и нема 

териального стимули 

рования (разработан 

школьный локальный 

акт о системе матери 

ального и нематери 

ального стимулирова 

ния, соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое усло вие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

Низкая доля 

учите лей, для 

которых по 

результатам 

диагнос тики 

профессиональ

ных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

• Организация адресного 

методичес кого 

сопровождения 

педагогических работ ников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопро вождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
• Выстраивание 

взаимодействия с различными 

структурами на региональном 

и (или) федеральном уровнях, 

обеспечиваю щими 
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персональное сопровождение 

педаго гических работников. 
• Выстраивание 

взаимодействия региональных 

методистов с руководителем 

образовательной организации 

и его замес тителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогичес кими 

работниками, для которых 

необхо дима разработка ИОМ. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагоги ческих 

работников. 
• Обеспечение участия 

представите лей 

управленческой команды в в 

формиро вании ИОМ 

педагога. 
• Обеспечение 

мотивирующего адми 

нистративного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 
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понимания своих 

образовательно-профес 

сиональных дефицитов и 

потребностей. 
• Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников общеобразова 

тельной организации 

(направления диаг ностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагоги ческих, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
• Проведение 

мероприятий по повы шению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
• Организация 

мониторинга удовлет 

воренности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим сопровож 

дением. 
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• Разработка ИОМ 

непрерывного развития 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повыше ния 

эффективности их 

профессиональной 

деятельности. 
• Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
Разработка способов 

стимулирова ния и 

поощрения педагогических 

работни ков, направленных 

на повышение мотива ции 

педагогических работников к 

прохож дению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
85 Развитие системы 

наставничества (поло 

жение о наставничес 

тве, дорожная карта о 

его реализации, 

приказы) 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло вие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методичес кое 

сопро вождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставниче ства 

  

86 Наличие методичес 

ких объединений / 

кафедр / методичес 

ких советов учителей 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методичес кое 

сопрово ждение 

пе дагогиче 

ских кадров 

Система 

наставниче ства 
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87 Наличие методичес 

ких объединений / 

кафедр / методичес 

ких советов клас 

сных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопрово ждение 

педагогиче ских 

кадров Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диаг 

ностикой профессио 

нальных компетенций 

(федеральной, регио 

нальной, самодиаг 

ностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методичес кое 

сопрово ждение 

педа гогических 

кадров. Система 

нас тавничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результа 

там диагностики разра 

ботаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей  
0 Ключевое усло вие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методичес кое 

сопрово ждение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Отсутствие 

педаго гов, 

способных осу 

ществлять 

реализа цию 

программ углуб 

ленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

• Обеспечение 

реализации ООП в сетевой 

форме. 
• Разработка положения 

о кадровом резерве. 

90 Доля педагогических 

работников, прошед 

ших обучение по 

программам повыше 

ния квалификации, 

размещенным в Феде 

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогичес 

кого образования (за 

три последних года) 

(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое усло вие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учите лей по 

дополнительн

ым 

профессиональ

ным 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у обуч-ся 

навыков, 

обеспечивающ

• Проведение 

мониторинга обучения 

учителей по дополнительным 

профессио нальным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический сувере нитет 

страны (математика, физика, 

инфор матика, химия, 

биология) (за 3 последних 

года). 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 
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их 

технологическ

ий суверенитет 

страны 

(математика, 

физи ка, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институ тов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
• Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, инфор матики, 

химии, биологии) . 
• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
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• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

учителей математи ки, 

физики, информатики, химии, 

биоло гии, осуществляющих 

реализацию прог рамм 

углубленного/профильного 

обучения 
• Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
• Организация обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квали фикации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
• Организация 

административного контроля 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
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реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Включение в 

индивидуальные обра 

зовательные маршруты 

учителей математи ки, 

физики, информатики, химии, 

биоло гии, осуществляющих 

реализацию углуб 

ленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения квали 

фикации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, устране ние 

перегрузки, повышение 

мотивации и внутренней 

активности педагога. 
• Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, информа 

ционных) для обучения 

учителей матема тики, 

физики, информатики, химии, 

биоло гии по дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных на 

форми рование у 

обучающихся навыков, 

обеспечи вающих 
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технологический суверенитет 

страны. 
Обеспечение 

административного контроля 

за организацией обучения и 

созда нием условий для 

обучения учителей мате 

матики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на форми рование у 

обучающихся навыков, 

обеспечи вающих 

технологический суверенитет 

страны. 
91 Доля педагогических 

работников, прошед 

ших обучение по 

программам повыше 

ния квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ, педагоги 

ческого образования 

(за 3 последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и управ 

ленческих кадров, 

прошедших обуче 

ние по программам 

повышения квалифи 

Не менее 80% 

педагогических 

работников  

2 Ключевое усло вие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика ции 
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кации в сфере воспи 

тания (за три 

последних года) 
93 Повышение квалифи 

кации управленчес 

кой команды по прог 

раммам из 

Федерального реестра 

образова тельных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое усло вие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика ции 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информати 

ки, математики, физи 

ки, химии по програм 

мам, направленным на 

формирование у уч-ся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения техноло 

гического суверени 

тета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение 

прошел один 

учитель из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое усло вие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

2 Ключевое усло вие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика ции 

  

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педаго гов 

победителей и 

призеров 

2 Ключевое усло вие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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конкурсов на 

всероссийском 

уровне 
97 Наличие в общеобразо 

вательной организа 

ции педагога-психоло 

га (по основному мес 

ту работы (штатного), 

внешнего совместите 

ля или привлеченного 

в рамках сетевого 

взаимодействия) 

(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое усло вие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогичес кого 

сопро вождения 

Отсутствие 

отдель ного 

кабинета педа 

гога-психолога 

(отсутствие 

возмож ности 

у педагога-

психолога для 

науч ной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

довери 

тельного 

общения и 

психологическ

ого комфорта 

необходи мых 

для оказания 

своевременной 

квали 

фицированной 

кон 

сультативно-

методи ческой, 

психокор 

рекционной и 

других видов 

психологичес 

кой помощи 

субъек там 

• Разработка ЛА по 

созданию и функ 

ционированию кабинета 

педагога-психо лога. 
• Создание рабочей 

группы по разра ботке 

дизайн-проекта рабочего 

простран ства педагога-

психолога в ОО. 
• Привлечение 

внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психо лога в ОО. 
Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организа 

ции помещений, 

возможностей трансфор 

мирования, зонирования 

школьного пространства. 
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образователь 

ного 

пространства: 

педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного уровня 

развития и 

возраста, их 

родител 
98 Доля обуч-ся общеоб 

разовательных органи 

заций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выяв 

ление рисков употреб 

ления наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности обуч-ся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять учас 

тие в данном тестиро 

вании (критический 

показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

2 Ключевое усло вие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопрово ждения 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

обору дован 

автоматизиро 

ванным 

рабочим 

местом. 

Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-педагоги 

ческого сопровожде 

ния участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое усло вие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопрово ждения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое усло вие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
  



98 
 

орга низации 

социального педагога, 

обеспечива ющего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

педагогического 

сопрово ждения 

10

1 
Наличие в общеобразо 

вательной организа 

ции учителя-дефекто 

лога (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

сов местителя или 

привле ченного в 

рамках сетевого 

взаимодейст вия), 

квалификация 

которого соответст 

вует профессиональ 

ному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло вие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопрово ждения 

  

10

2 
Наличие в общеобра 

зовательной органи 

зации учителя-лого 

педа (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

сов местителя или 

привле ченного в 

рамках сетевого 

взаимодейст вия), 

квалификация 

которого соответст 

вует профессиональ 

ному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло вие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопрово ждения 

  

Наличие  1   
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10

3 
Наличие в организа 

ции отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Ключевое усло вие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопрово ждения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помо 

щи целевым группам 

обуч-ся (испытываю 

щим трудности в обу 

чении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиро 

там и детям, остав 

шимся без попечения 

родителей; обуч-ся с 

ОВЗ и (или) инвалид 

ностью; одаренным 

детям) (критический 

показатель) 

Реализуется 

психоло го-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприя тий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

1 Ключевое усло вие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психо 

логически 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

10

5 
Формирование психо 

логически 

благоприятного 

школьного прост 

ранства для обуч-ся 

Выделение и 

оснаще ние 

тематических 

пространств для 

уч-ся (зона 

общения, игро 

вая зона, зона 

релакса ции и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирова 

ние психоло 

гически бла 

гоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для про 

ведения 

индивидуальных и 

групповых кон 

сультаций, психологи 

ческой разгрузки, кор 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психо 

логически 

благоприятног

о школьного 

климата 

Отсутствие 

управлен 

ческих 

компетенций в 

реализации 

госу 

дарственной 

полити ки по 

внедрению 

Изучение методических 

рекоменда ций, нормативных 

документов по использо 

вание ФГИС «Моя школа», в 

том числе 

верифицированного 

цифрового образова тельного 

контента, при реализации 

основных 
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рекционно-развиваю 

щей работы 
ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

общеобразовательных 

программ. 

10

7 
Формирование психо 

логически благопри 

ятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснаще ние 

тематического 

пространства 

(поме щения) 

для отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психо 

логически 

благоприятног

о школьного 

климата 

Отсутствие/час

тичная 

разработка ЛА 

документов по 

использовани

ю ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка ЛА: 

«Положение о при менении 

электронного обучения, 

дистан ционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных прог 

рамм»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и исполь 

зованию ФГИС «Моя 

школа». 
• Разработка модели 

цифровой обра зовательной 

среды образовательной 

органи зации на основе 

целевой модели, утверж 

денной приказом 

Министерства просвеще ния 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к образова 

тельным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
10

8 
Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется 

психоло го-

педагогическая 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психо 

логически 

Отсутствует 

необхо димое 

количество 

Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 



101 
 

программа и 

(или) комплекс 

мероприя тий по 

профилактике 

травли 

благоприятног

о школьного 

климата 

оборудованны

х рабочих мест 

педаго гов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудование

м. 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 

10

9 
Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психоло го-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприя тий по 

профилактике 

девиантного 

поведе ния 

1 Ключевое усло вие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психо 

логически 

благоприятног

о школьного 

климата 

Недостаточны

й уро вень 

технической 

подготовки 

ответст 

венного за 

подклю чение 

к ИС.  

Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной орга 

низации, регламенти 

рующих ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

уч-ся (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло вие 

«Образова тельная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Педагогически

е работники не 

обла дают 

необходимыми 

компетенциям

и. 

• Осуществление 

мониторинга цифро вых 

компетенций педагогов и 

обуч-ся, позволяющих 

использовать оборудование и 

программные средства, 

технологии дис танционного 

образовательного взаимо 

действия, пользоваться 

доступом к инфор мационным 

каналам сети Интернет, ресур 

сам медиатек. 
Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и разви 

тию цифровых компетенций. 
11

1 
Подключение образо 

вательной организа 

ции к высокоскорост 

ному интернету (кри 

тический показатель) 

Да 1 Ключевое усло вие 

«Образова тельная 

среда» 

ЦОС (под 

держка всех 

активностей) 

Педагогически

е ра ботники 

не знакомы с 

функциональн

ы ми 

Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками Методи ческих 
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возможностям

и ФГИС «Моя 

школа» 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на плат 

форме ФГИС «Моя школа». 
11

2 
Предоставление безо 

пасного доступа к 

информационно-ком 

муникационной сети 

Интернет (критичес 

кий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
ЦОС (под 

держка всех 

актив ностей) 

Неиспользован

ие 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в орга 

низации 

оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и учета 

резуль татов использования 

разнообразных мето дов и 

форм обучения, взаимно 

дополня ющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследователь ских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показа телей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
11

3 
Использование феде 

ральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе верифици 

рованного цифрового 

образовательного кон 

тента, при реализации 

основных общеобразо 

вательных программ 

(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое усло вие 

«Образова тельная 

среда» 

ЦОС (под 

держка всех 

актив ностей) 

Не 

включенность в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов учебной 

дея тельности с 

исполь 

зованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

• Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей возможности 

использования электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методичес кими 

материалами 

(мультимедийные прог 

раммы, электронные 

учебники и задачни ки, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 
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игровые программы, коллек 

ции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения 

и воспитания различных 

групп пользователей, 

представ ленными в 

электронном (цифровом) виде 

и реализующими 

дидактические возможнос ти 

ИКТ, содержание которых 

соответству ет 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителя ми и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога 

• Проведение 

разъяснительной рабо ты с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
• Выработка системы 

контроля за вре менными 

нормами электронного 

обучения. 

Отсутствует ЛА 

о назначении 

админи 

стратора ИКОП 

из числа 

педагогичес ких 

работников 

обра 

зовательной 

органи зации 

для сопровож 

дения и 

координации 

• Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников обра зовательной 

организации для сопровожде 

ния и координации 

процессов внутри обра 

зовательной организации на 

платформе Сферум. 
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процессов 

внутри 

образовательно

й организации 

на платформе 

Сферум. 
Не 

осуществлена 

регистрация 

образо 

вательной 

организа ции на 

ИКОП Сферум. 

• Издание приказа о 

назначении ответственного 

лица за регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление офици альной 

заявки. 
• Обеспечение 

перевода информаци онно-

коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 
Не 

организовано 

обучение 

педагоги ческих 

работников по 

использованию 

возможностей 

плат формы 

Сферум орга 

низации 

образова 

тельной 

деятельност 

• Проведение 

методических семина ров и 

обучающих практикумов для 

педа гогов по работе на 

платформе Сферум. 
• Проведение мастер-

классов, откры тых занятий с 

обучающимися с использо 

ванием платформы Сферум. 

Не внесены 

соответ 

ствующие 

изменения и 

дополнения по 

при менению 

Сферум в VK 

• Внесение 

соответствующих изме 

нений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 
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Мессенджере в 

рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используе мых 

технологичес 

ких решений в 

обра 

зовательном 

процесс 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и 

их родители 

(законные 

представители) 

не 

проинформиров

аны об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе. 

• Информирование 

обуч-ся и их роди телей 

(законных представителей) об 

использовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

На 

официальном 

сай те не 

размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK Мессен 

джере в 

образователь 

ном процессе и 

не размещены 

рекоменда ции 

• Размещение на 

официальном сайте 

информации об 

использовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в 

образователь ном процессе и 

не размещены рекоменда ции 

по применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных отношений. 
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по применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образо 

вательных 

отношений 
Руководство 

образо 

вательной 

организа ции не 

осуществляет с 

использованием 

функциональны

х возможностей 

Сфе рум в VK 

Мессенд жере 

управленческие 

процессы 

(размеще ние 

документов, 

информировани

е участников 

образо 

вательных 

отноше ний, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родитель ских 

собраний, 

школьных 

мероприя тий и 

др.).  

• Обеспечение 

использования в управах 

ленческом процессе 

образовательной орга низации 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, информирование 

участников образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 
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11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная плат 

форма Сферум 

(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе 

1 Ключевое усло вие 

«Образова тельная 

среда» 

ЦОС (под 

держка всех 

актив ностей) 

Педагогические 

работники не 

орга низуют 

коммуника 

ционное взаимо 

действие с 

обуч-ся, их 

родителями 

(законными 

предста 

вителями) с 

исполь 

зованием 

доступных 

функциональны

х возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

• Обеспечение 

организации педаго 

гическими работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителя ми) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогически

е работники 

образова 

тельной 

организации в 

педагогическо

й деятельности 

(прове дение 

учебных заня 

тий, 

консультаций 

в 

дистанционно

м и гибридном 

формате, 

коммуникации 

в чатах с обуч-

ся и их 

• Обеспечение 

использования педаго 

гическими работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической деятельнос 

ти возможности Сферум в 

VK Мессендже ре 

(проведение учебных 

занятий, консуль таций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обуч-ся и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, орга низация 
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родителями 

(законными 

представите 

лями), 

проведение 

родительских 

собра ний, 

организация 

сетевого 

взаимо 

действия и др.) 

не используют 

возмож ности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум 

не используется 

для проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возмож ностью 

просмотров и 

комментирован

ия. 

• Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возмож ностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных 

классов, 

учебных групп, 

в том числе 

групп, 

сформированны

х из 

• Обеспечение 

создания в ИКОП Сферум 

сообществ учебных классов, 

учебных групп, в том числе 

групп, сфор мированных из 

педагогических работни ков 

и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 
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педагогических 

работников и 

уч-ся в секциях 

и кружках, а 

также групп по 

инте ресам 

обуч-ся и сооб 

ществ 

педагогичес ких 

работников. 
Педагогически

е работ ники 

не вклю чены в 

сетевые 

профессио 

нальные 

сообщества по 

обмену 

педагоги 

ческим 

опытом.  

• Обеспечение 

включения педагоги ческих 

работников в сетевые 

профессиона льные 

сообщества по обмену 

педагогичес ким опытом. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

• Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

админи 

стративного 

контроля 

• Коррекция плана 

административ ного контроля. 

Отсутствие 

финансировани

я 

• Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование 

обра 

зовательной 

• Разработка 

мероприятий по разви тию 

материально-технической 
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органи зации не 

соответст вует 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 

размеще ния 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

мате риально-

техничес кой 

базой для 

внедрения ЦОС. 

базы, информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
• Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет средств 

образова тельной организации 

на учебные расходы, участие 

в грантовых конкурсах, 

привлече ние внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовательно

й среды. 

• Реализация и 

внедрение целевой модели 

цифровой образовательной 

среды, (утвержденной 

приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением 

и презентационным обору 

дованием. 
Не обеспечено 

хра нение 

оборудова ния 

ЦОС. 

• Обеспечение 

хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответ ствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства вычис 

лительной техники. Общие 

технические требования, 

приемка, методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 
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транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения 

техники. 

• Изучение 

Методических рекомен даций 

по вопросам размещения 

оборудо вания, поставляемого 

в целях обеспече ния 

образовательных организаций 

матери ально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требова ний данного 

документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

• Изучение 

Методических рекоменда 

ций по вопросам размещения 

оборудова ния, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материаль но-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не 

соблюдаются 

рекомендации 

по хранению 

оборудования. 

• Изучение 

Методических рекоменда 

ций по вопросам размещения 

оборудова ния, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материаль но-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
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11

5 
Оснащение образова 

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Мето 

дическими рекоменда 

циями по вопросам 

размещения оборудо 

вания, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных орга 

низаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует  
1 Ключевое усло вие 

«Образова тельная 

среда» 

ЦОС (под 

держка всех 

актив ностей) 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

размещению 

оборудования. 

• Изучение 

Методических рекоменда 

ций по вопросам размещения 

оборудова ния, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материаль но-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не 

осуществляетс

я 

административ

ный контроль 

эксплуата ции 

оборудования. 

• Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использовани

ю обо 

рудования на 

учебных 

предметах 

обяза тельных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

• Изучение 

Методических рекоменда ций 

по вопросам использования в 

образова тельном процессе 

оборудования, поставля емого 

в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-техничес кой 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспе чить их выполнение. 

Не 

выполняются 
• Изучение 

Методических рекомен 
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рекомендации 

по 

использовани

ю обо 

рудования при 

орга низации 

разных ви дов 

учебной 

деятель ности 

обуч-хся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

даций по вопросам 

использования в образо 

вательном процессе 

оборудования, постав 

ляемого в целях обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

техничес кой базой для 

внедрения ЦОС и обеспе 

чить их выполнение. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использовани

ю обо 

рудования при 

орга низации 

образова 

тельной 

деятельнос ти 

по 

дополнительн

ым 

образовательн

ым 

программам. 

• Изучение 

Методических рекоменда 

ций по организации 

использования обору 

дования в рамках внедрения 

цифровой образовательной 

среды дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

админи 

стративного 

контро ля 

использования 

оборудования. 

• Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
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Недостаток 

компе тенций 

у управлен 

ческой 

команды в 

использовании 

информационн

ой системы в 

управле нии 

образовательн

ой 

организацией 

организация 

обуче ния 

управленческо

й команды 

использо 

ванию 

информаци 

онной системы 

в управлении 

образовательн

ой 

организацией. 

• Организация обучения 

управленчес кой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирован

ия 

• Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
 •  

Отсутствует 

поме щение для 

организа ции 

школьного биб 

лиотечного 

инфор 

мационного 

центра. 

• Выделение помещения 

для органи зации школьного 

библиотечного информа 

ционного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 

возмож ностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан 

ЛА о школьном 

библио течном 

информаци 

онном центре. 

• Разработка и 

утверждение в установ 

ленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование 

школьного библио течного 

информационного центра. 
Устаревшие 

формы 

взаимодействия 

с посетителями 

– уч-ся и 

учителями-

предметниками. 

• Внесение в ЛА 

организации изме нений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу 

со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание 

отли чия 

библиотеки от 

ИМЦ. 

• Изучение 

методических рекомен даций 

и опыта других ОО, 

разработка модель 

образовательного процесса с 

ведущей ролью ШИБЦ. 
11

6 
Эксплуатация инфор 

мационной системы 

управления образова 

тельной организацией 

управление 

образовательной 

организации 

осуществляется 

с 

использованием 

информационно

й истемы 

1 Ключевое усло вие 

«Образова тельная 

среда» 

ЦОС (под 

держка всех 

актив ностей) 

Отсутствует 

необхо димое 

оборудование 

• Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Слабая 

материально-

техническая 

база.  

• Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

11

7 
Наличие в образова 

тельной организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

Наличие 1 Ключевое усло вие 

«Образова тельная 

среда» 

Организация 

внутри 

школьного 

пространства 

Старение 

библиотечного 

фонда. 

Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
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заня тий, творческих 

дел 
11

8 
Функционирование 

школьного библио 

течного информаци 

онного центра 

Не 

функционирует 

школьный 

библио течный 

информаци 

онный центр  

0 Ключевое усло вие 

«Образова тельная 

среда» 

Организация 

внутри 

школьного 

пространства 

Недостаточнос

ть 

информационн

о-ресурсного и 

прог раммного 

обеспечения. 

• Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Большое 

количество 

функций, 

возложенных на 

ИБЦ, не осу 

ществляется 

одним 

библиотекарем. 

• Включение в 

обязанности системного 

администратора школы, 

руководителя видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, 

издающих школьную газету, 

координатора проектной 

деятель ности и др. работы в 

ИБЦ в тесном коллек тивном 

взаимодействии. 
Недостаток 

профес 

сиональной 

компе тенции 

работника 

библиотеки в 

орга низации 

школьного 

библиотечного 

информационн

ого центра. 

• Внесение в график 

повышения квалификации 

систематического обучения 

библиотекарей школ 

сервисам и инструмен там 

решения образовательных и 

творчес ких задач при работе 

в ИБЦ. 

Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

• Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

внешнего совместителя. 
• Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сетево 

го взаимодействия. 
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• Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
Отсутствие 

програм мы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационно

го центра. 

• Разработка 

программы развития 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обуч-ся, 

программ дополни 

тельного образования 

детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое усло вие 

«Образова тельная 

среда» 

Функциониров

ание школы 

полного дня 

  

12

0 
Сформированы колле 

гиальные органы упра 

вления в соответствии 

с Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской Федера 

ции, предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое усло вие 

«Образова тельная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общест венного 

управления 

  

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое усло вие 

«Образова тельная 

среда» 
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Магистральное направление «Знание» 

 

№ 

п/п 

Показатель оценивания,  

по которому существует дефицит 

Возможные причины 

1 Реализация учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов  

- Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля 

обучения.  

- Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для 

экспериментов, лабораторных работ и опытов.  

- Отсутствие запросов на профильное обучение. 

- Уменьшение контингента обучающихся  

2 Углубленное изучение отдельных предметов - Недостаточная заинтересованность обучающихся. 

 

3 Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о важном 

- Недостаток часов на внеурочную деятельность. 

- Нехватка педагогических кадров 

4 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников 

5 Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

- Не достаточная подготовка обучающихся к участию в олимпиадном 

движении 

6 Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

- Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций 

педагогических работников общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

 

№ 

п/п 

Показатель оценивания, по которому существует 

дефицит 

Возможные причины 

1 Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов  

- Отсутствие сетевой формы реализации программы.  

- Недостаток квалифицированных специалистов.  
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2 Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих занятия 

- Отсутствие сетевой формы реализации программы.  

- Недостаток квалифицированных специалистов.  

 

Магистральное направление «Творчество» 

 

№ 

п/п 

Показатель оценивания, по которому существует 

дефицит 

Возможные причины 

1 Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

- Недостаточное материально-техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного образования 

2 Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

- Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей.  

- Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, 

необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей.  

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей 

по программам технологической направленности. 

3 Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации культуры 

и искусств, технопарки Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, профессиональные 

образовательные организации и образовательные 

организации высшего образования и др.) 

- Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей.  

- Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, 

необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей.  

 

4 Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

- Несбалансированность системы внеурочной деятельности.  

- Недостаточное материально-техническое оснащение образовательной 

организации. Несовершенная система финансирования 

5 Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 

- Отсутствие школьного медиацентра 
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Магистральное направление «Воспитание» 

 

№ 

п/п 

Показатель оценивания, 

 по которому существует дефицит 

Возможные причины 

1 Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

- Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

- Родители не участвуют в разработке прогрммы воспитания 

- Не организован контроль деятельности классных руководителей 

2 Реализация программ краеведения и школьного 

туризма 

- Нет защищенных туристических объектов вблизи школы.  

- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации 

программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового 

снаряжения. 

- Отсутствие социальных партнеров и сетевого взаимодействия 

3 Наличие школьных военно-патриотических клубов - Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба.  

- Отсутствует материальнотехническое оснащение, необходимое для работы 

школьного военно-патриотического клуба. 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

 

№ 

п/п 

Показатель оценивания,  

по которому существует дефицит 

Возможные причины 

1 Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих  

Ранее работа по этому направлению не проводилась 

2 Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионате по 

профессиональному мастерству из-за отсутствия специалистов 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
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№ 

п/п 

Показатель оценивания, по которому существует 

дефицит 

Возможные причины 

1 Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов разработаны ИОМ 

2 Дополнительное профессиональное образование 

учителей биологии, информатики, математики, химии 

по программам, направленных на формирование у 

учащихся навыков, необходимых для технологического 

суверенитета РФ (за три последних года) 

- Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию программ 

углубленного изучения предмета. 

3 Участие педагогов в конкурсном движении - Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне 

 

Ключевое условие «Школьный климат» 

 

№ 

п/п 

Показатель оценивания, по которому существует 

дефицит 

Возможные причины 

1 Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога 

- Недостаточное материально-техническое оснащение образовательной 

организации.  

- Отсутствие отдельного помещения для отдельного кабинета педагога-

психолога 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

 

№ 

п/п 

Показатель оценивания,  

по которому существует дефицит 

Возможные причины 

1 Использование федеральной государственной 

информационной системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ 

- Ведется работа по подключению к ФГИС «Моя школа».  

- Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест 

педагогов, оснащенных необходимым оборудованием.  

- Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями.  

- Педагогические работники не знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя школа».  

-Неиспользование всех возможностей ФГИС «Моя школа» в организации 

оценочной деятельности 



122 
 

2 Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС 

- Оборудование образовательной организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС.  

- Отсутствие цифровой модели образовательной среды 

3 Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

- Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании 

информационной системы в управлении образовательной организацией 

организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной организацией.  

- Отсутствие финансирования. 

 

 

Конкурентными преимуществами нашего учреждения, служащими основой реализации Программы развития школы, являются: 

• наличие в коллективе педагогов, творчески работающих, способных к восприятию и трансляции нового, профессиональному росту на 

основе постоянного самообразования, творческому поиску; 

• достаточный уровень развития информационной среды школы; 

• традиции образования для детей с повышенной мотивацией к учебной деятельности, результативный опыт работы с одаренными 

детьми; 

• традиции и опыт работы коллектива в направлении гражданско-патриотического воспитания. 

Слабые стороны: 

− в школе существует проблема консерватизма части педагогического коллектива, мешающая достигать оптимальных результатов 

качества образования;  

− система оценки качества работы сотрудников школы нуждается в дальнейшем развитии; 

− требует дальнейшего развития система формирования информационной культуры педагогов, их профессиональной переподготовки в 

плане овладения современными образовательными технологиями; 

− школа нуждается в обновлении материально-технической базы: мебели, программного обеспечения, спортивного оборудования, 

компьютерной техники; 

− необходимо совершенствование материальной базы для реализации Программы здоровья и работы детьми с особыми потребностями; 

− наблюдается рост числа учащихся с девиантным и антиобщественным поведением, вследствие чего требуется развитие системы 

правового воспитания, воспитания культуры здоровья, развитие социального партнерства в воспитательной работе с учащимися. 

Остается актуальной задача формирования здорового стиля поведения, профилактики курения, употребления алкоголя, воспитания 

нравственно-этических норм поведения учащихся. 
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Задачей образования становится формирование способностей к ответственному самоопределению, критическому мышлению, 

противостоянию негативному информационному и групповому влиянию, формирование межкультурной коммуникативной компетентности и 

толерантности. 

Коллектив школы видит необходимость развития альтернативных форм образования - дистанционного, семейного – для 

удовлетворения образовательных запросов часто болеющих детей, детей-инвалидов. Школа нуждается в создание условий для повышения 

практико-ориентированности образования на основе расширения партнерских связей школы с производством и профессиональными 

учебными заведениями. 

 

2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 41 балл (77%)  

Образовательная организация вышла на полный уровень 

по показателю.  

100% учителей используют единые рабочие программы 

учебных предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов федеральных 

рабочих программ учебных предметов, единое 

календарно-тематическое планирование. Рабочие 

программы разработаны с использованием методических 

рекомендаций и онлайн конструктора. В школе 

существуют единые подходы к составлению расписания 

уроков. Рабочие программы внеурочной деятельности 

реализуются в объеме 4-5 часов в неделю 1-11 классах. В 

школе реализуется проектная и исследовательская 

деятельность. В состав методической службы школы 

входят 4 методических объединения. Разработана 

внутришкольная система профессионального роста и 

развития учителей, наставничества. Оказывается вся 

необходимая методическая помощь молодым 

Увеличение показателя по направлению, не менее 80%  

- Обеспечено получение качественного образования для 

всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ, 

100% успеваемость и 100% выпускников успешно 

сдавших ГИА.  

- Мониторинг качества образовательной деятельности на 

занятиях курсов внеурочной деятельности.  

-Усовершенствована система контроля за реализацией 

ООП, АООП, в том числе углубленного изучения 

отдельных предметов в рамках профильного обучения. - 

Созданы условия для реализации ООП в сетевой форме: 

выявлены дефициты, заключены новые сетевые 

договора, проведены мониторинги.  

- Организована психолого-педагогическая диагностики 

по выявлению образовательных интересов и 

потребностей, способностей и талантов обучающихся.  

- Организована индивидуальная работа с родителями 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий, в том 

числе по организации профильного обучения.  

-Назначены педагоги-кураторы для индивидуального 
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специалистам, учителям. В школе проводятся открытые 

уроки, педагогические советы, семинары и мастер 

классы. Углубленное изучение двух предметов 

реализуется на уровне СОО универсального профиля.  

Выявлены дефициты  

- Недостаточная квалификация педагогов, 

обеспечивающих реализацию программ учебных 

предметов на профильном, углубленном уровне.  

- Недостаточная работа по подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.  

- Недостаточная материально-техническая база для 

реализации программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне. 

 -Недостаточное качество управления формированием и 

функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения 

профильного обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения.  

- Обеспечение учебными пособиями не в полном объеме.  

- Недостаточные ресурсные возможности (кадры, 

помещения) для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности.  

- Недостаточно эффективна работа по организации 

вовлечения обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. Низкая 

результативность ВСОШ доля призеров и победителей).  

- Недостаточная компетентность педагогических 

работников в выполнении трудовой функции по 

разработке образовательных программ в том числе 

адаптированных основных общеобразовательных 

программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ.  

- Не соответствие учебно-дидактического обеспечения 

сопровождения обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определению профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д  

- Организована индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности. 

- Обеспечено повышение уровня профессиональных 

компетенций педагогов по разным направлениям 

деятельности.  

- Обеспечено участие педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах.  

- Обновлена материально-техническая база в рамках 

проекта ЦОС.  

- Актуализированы требования ЛНА.  

- Обеспечен административный контроль организации 

профильного обучения, организации работы с 

обучающимися с ОВЗ и др.  

-Обеспечены профориентационные меры (посещение 

производственных предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций среднего 

профессионального образования), использование 

различных форматов, технологий обучения.  

- Ведется электронный учет библиотечного фонда.  

- Обеспеченность обучающихся учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме.  

- Привлечены кадры к реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, помещений для 

реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности.  

- Используются сетевые формы реализации 

образовательной деятельности.  

-Увеличилась доля обучающихся в олимпиадном 

движении.  

-Увеличилась доля обучающихся призеров в 
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обучения и воспитания по ФАОП (в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ).  

- Недостаток профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью и 

контроля за своевременным обучением педагогов 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

олимпиадном движении.  

- Организовано методическое сопровождение 

педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

2 Воспитание 20 баллов (90%)  

Образовательная организация вышла на полный уровень 

по показателю.  

Разработана и успешно реализуется программа 

воспитания школы, календарный план воспитательной 

работы, программа работы с родителями. В фойе школы 

и в каждом классе размещены уголки с государственной 

символикой.  

В школе работают: 

 - совет родителей школы;  

- совет старшеклассников.  

Педагоги школы регулярно проходят курсы повышения 

квалификации в сфере воспитания. Разработанность 

положения об организации внутришкольного 

пространства. 

 Выявлены дефициты: 

- Недостаточно используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе реализации 

рабочей программы воспитания; - отсутствие 

материально-технического оснащения для реализации 

Увеличение показателя по направлению, не менее 95%  

-Увеличение направлений воспитательной работы, 

привлечение большего количества учащихся, педагогов, 

родителей к реализации воспитательных задач.  

- Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для достижения 

большей открытости школы.  

- Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам 

развития и воспитания детей, педагогические лектории, 

мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания, 

тематических собраний, обмен опытом. форумов на 

интернет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообществ.  

- В школе организован и работает Управляющий совет. 

- Организация родительских дней, в которые родители 

(законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. Организация участия родителей в 

психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о ППК в 
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программ по туризму, отсутствие необходимого личного 

и группового снаряжения;  

- Не разработаны программы школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного 

образования.  

- Недостаточное стимулирование развития 

неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей.  

 

ОУ в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей).  

- Привлечение родителей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и общешкольных 

мероприятий.  

- Реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по 

школьному туризму. 

- Организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма.  

- Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба.  

- Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений для организации 

работы военного-патриотического клуба. 

3 Здоровье 18 баллов (75%)  

Образовательная организация вышла на средний уровень 

по показателю.  

Осуществляется реализация единых подходов к 

организации и контролю горячего питания. Обеспечена 

доступность спортивной инфраструктуры в соответствии 

с требованиями Минпросвещения России и Минспорта 

России.  

В соответствии с планом работы проводится более 5 

мероприятий за учебный год по просветительской 

деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании.  

Обеспечено развитие 4-х видов спорта в школьном 

спортивном клубе (баскетбол, волейбол, гандбол, 

теннис).  

Обеспечено участие обучающихся на муниципальном и 

региональном этапах в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

Увеличение показателя по направлению, не менее 80%  

- Улучшена материально-техническая база. Спортивный 

зал отремонтирован. 

- Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности, в том числе во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе ГТО.  

- Определение сетевых партнеров (организации) в 

ближайшем окружении, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы).  

-Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО.  

-Увеличение доли участников массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях муниципального и 

регионального уровня.  

-Увеличение охвата детей в возрасте от 7 до 18 лет 

дополнительным образованием. 
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Реализуется целевой проект «Здоровье», в рамках 

которого проводятся мероприятия по 

совершенствованию системы здоровьесбережения, 

популяризации физической культуры и массового 

спорта. 

В рамках сетевого взаимодействия обучающиеся 

посещают спортивные секции: волейбол, бокс, футбол, 

греко-римская борьба.  

 Выявлены дефициты:  

- Отсутствие сетевой формы реализации программы, 

договоров о сетевом взаимодействии. 

- Недостаточная материально-технической база для 

проведения массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

- Недостаточное информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 -Обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образовательной 

организации и о положительных результатах 

обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием.  

- Организация мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся и разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей.  

- Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала. 

-Осуществления профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий.  

- Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей.  

4 Творчество 23 балла (88%)  

Образовательная организация вышла на средний уровень 

по показателю.  

Организованы и действуют объединения для внеурочной 

деятельности обучающихся (школьный театр, школьный 

музей). Выполняются рекомендации по обеспечению 

условий для высокого уровня подготовки обучающихся 

к участию во всероссийском этапе всероссийских 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-

практических конференциях, организации работы по 

сетевому, созданию условий для участия обучающихся в 

каникулярных и профориентационных сменах.  

Выявлены дефициты:  

Увеличение показателя по направлению, не менее 90%  

- Обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образовательной 

организации и о положительных результатах 

обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием.  

- Организация мониторинга интересов, потребностей 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся и условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для 

организации дополнительного образования 

обучающихся.  



128 
 

- Не завершена система изучения интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей).  

- Недостаточное материально-техническое оснащение 

образовательной организации для реализации 

дополнительного образования, в том числе технической 

и естественно-научной направленностей.  

- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей.  

- Недостаточно технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и недостаточно в 

рамках сетевого взаимодействия.  

- Недостаточное число победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций.  

- Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ.  

- Недостаточное количества программ дополнительного 

образования по всем направленностям. 

- Не организован школьный пресс-центр. 

-Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий.  

- Увеличение охвата детей в возрасте от 7 до 18 лет 

дополнительным образованием.  

- Анализ дополнительных образовательных программ на 

предмет качества их содержания, соответствия 

интересам и потребностям обучающихся и их родителей 

(законных представителей).  

- Повышение вариативности дополнительного 

образования детей.  

- Материально-техническое обновление образовательной 

среды.  

- Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками.  

- Организация индивидуальной и групповой работы 

учителей-предметников и педагогов дополнительного 

образования с мотивированными обучающимися.  

- Привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования "ITкуб", 

деятельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся. 

- Организован и действует школьный пресс-центр (радио, 

газета, журнал). 

 

5 Профориентация 12 баллов (86%)  

Образовательная организация вышла на полный уровень 

по показателю.  

Увеличение показателя по направлению, не менее 90% 

Определение сетевых партнеров (организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые 
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Реализуется календарный план профориентационной 

работы. Используются региональные 

профориентационные сервисы и программы, 

аккредитованных на федеральном уровне.  

Обучающиеся участвуют в проекте «Россия – мои 

горизонты», в профориентационной летней смене.  

В полномочия заместителя директора по УВР включена 

организация ведения комплексной работы по 

профориентационной деятельности в школе.  

Выявлены дефициты: 

- Реализация сетевой формы не в полном объеме.  

- Заключены соглашения с организациями, 

представляющими площадку для реализации 

мероприятий по профориентации обучающихся, 

организация внеклассной проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами организация 

профобучения девятиклассников на базе школы.  

- Недостаточное информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы).  

Активизирована работа в рамках проекта «Билет в 

будущее».  

В рамках реализации программы по воспитанию 

организация встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования.  

Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях.  

Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации, принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

27 баллов (87%)  

Образовательная организация вышла на высокий 

уровень по показателю.  

В школе разработано единое штатное расписание. 

Администрация школы прошла повышение 

квалификации «Школа Минпросвещения России», 

самодиагностику управленческих команд школ РФ по 

основным направлениям функциональной грамотности.  

В школе работает методическая служба, 8 методических 

объединения. В школе разработано Положение о 

наставничестве, Положение о распределении 

Увеличение показателя по направлению, не менее 90%  

- Созданы условия для активного и результативного 

участия педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства.  

- Разработана системы административных мер по 

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению.  

- Увеличена доля педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 
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стимулирующей части фонда оплаты труда.  

Выявлены дефициты:  

- Низкая доля педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.  

- Не формируется и не ведется банк успешных 

«командных» педагогических и управленческих практик 

и не осуществляется их тиражирование.  

- Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата 

компетенций.  

- Реализуется программа наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» обучения 

педагогических работников.  

- Проведена самодиагностика профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист).  

- Проведена диагностика профессиональных дефицитов 

на основании результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающихся). 

7 Школьный 

климат 

19 баллов (100%)  

Образовательная организация вышла на полный уровень 

по показателю.  

В школе разработаны локальные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений: Положение о психолого-

педагогическом консилиуме, Положение о Совете 

профилактики.  

Организована работа педагога-психолога, дефектолога, 

логопеда, социального педагога (функционал 

заместителя директора по УВР). Сопровождение 

обучающихся осуществляется в соответствии с 

методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в ОУ.  

Регулярно проводится психологическое 

консультирование, диагностика обучающихся, 

профилактическая работа, направленная на сохранение и 

укрепление психологического здоровья обучающихся.  

Выявлены дефициты:  

- Отсутствие кабинета и автоматизированного рабочего 

места педагога-психолога.  

-Не обеспечена вариативность направлений психолого-

Поддержание показателя по направлению, не менее 

100%  

- Создано рабочее место педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имеющихся в образовательной 

организации помещений.  

- Обеспечено эффективное психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательного процесса, 

направленного на сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся и безопасного 

образа жизни на развитие своей экологической культуры 

дифференциации и индивидуализации обучения.  

- Осуществляется мониторинг возможностей и 

способностей обучающихся, выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с ОВЗ.  

- Обеспечена психолого-педагогическая поддержка 

участников олимпиадного движения.  

- Обеспечено психолого-педагогическое сопровождение 

участников образовательного процесса, направленного 

на обеспечение осознанного и ответственного выбора 

профессиональной сферы деятельности.  

- Обеспечено психолого-педагогическое сопровождение 

участников образовательного процесса, направленного 
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педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений. 

на поддержку детских объединений, ученического 

самоуправления. 

8 Образовательная 

среда 

15 баллов (74%)  

Образовательная организация вышла на средний уровень 

по показателю.  

Образовательное учреждение имеет в наличии кабинет 

информатики с выходом в сеть Интернет.  

Школа подключена к высокоскоростному интернету с 

фильтрацией трафика, обеспечен беспроводной доступ к 

сети.  

 Выявлены дефициты:  

- Частичная разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя школа», педагогические 

работники недостаточно обладают необходимыми 

компетенциями и недостаточно знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС «Моя школа».  

- Педагогические работники не в полной мере 

организуют коммуникационное взаимодействие с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере.  

- Не в полной мере выполняются рекомендации по 

использованию оборудования при организации разных 

видов учебной деятельности обучающихся в 

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО в 

целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

- Оборудование помещений: учебных кабинетов не 

соответствует современным требованиям;  

- Оборудование кабинетов дополнительного образования 

не в полной мере отвечает современным потребностям, 

запросам, направленным на возможность участия 

обучающихся в принятии образовательных решений, 

Увеличение показателя по направлению, не менее 90%  

- Внесение соответствующих изменений и дополнений 

ЛНА.  

- Разработка «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по использованию ФГИС «Моя школа».  

- Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию цифровых компетенций.  

- Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, по вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа».  

- Внесение соответствующих изменений и дополнений 

по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе.  

- Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум.  

- Обеспечение организации педагогическими 

работниками коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере.  

- Приобретение современного IT- оборудования за счет 

средств внебюджетных средств.  

- Реализация и внедрение целевой модели ЦОС, 

средствами вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным оборудованием.  
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формирующего инициативность, осознанность, 

самостоятельность и ответственность. 

 

Результаты SWOT-анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Высокий уровень 

профессиональной подготовки 

преподавателей (50 % учителей 

имеют высшую и первую 

категорию). 

Отсутствие кадрового 

резерва 

Школьники успешно участвуют в 

городских, областных олимпиадах, 

конкурсах, конферен циях 

различной направленности 

Расширяется конкурентная 

среда 

Воспитание Высокий профессиональный 

уровень классных руководителей 

Недостаточное финанси 

рование 

дополнительного 

образования 

Реализация Программы 

воспитания в школе 

Слабый спрос на культурные 

мероприятия 

Здоровье Функционирование спортивного 

клуба, участие учащихся школы в 

спортивных мероприятиях 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

Школа часто участвует в спортивно 

-оздоровительных мероприятиях 

различного уровня 

Отсутствие у учащихся 

мотивации к здоровому образу 

жизни. 

Творчество Созданы условия для развития 

творческих способностей 

учащихся, функционирует Центр 

детских инициатив 

Отсутствие педагога 

дополнительного 

образования 

Есть предложения по сетевому 

взаимодействию 

Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений  

Профориентация Школы выстроила систему 

взаимодействия школы с 

государственными и 

общественными организациями 

Недостаточное 

количество учащихся 

школы для 

необходимого набора в 

профильные классы 

Есть спрос на профильное и 

предпрофильное образование 

Период демографического 

спада в регионе 

Учитель. Школьная 

команда 

Функционирует система 

наставничества  

Нет эффективного 

механизма 

стимулирования 

наставничества 

Выпускники школы выбирают 

педагогические специальности 

Школа полностью зависит от 

бюджетного финансирования в 

условиях экономической 

нестабильности 

Школьный климат Созданы условия для 

благоприятного психологического 

Отсутствие 

организации психолого-

Функционирование системы 

социально-психологического 

Отсутствие службы медиации 

в образовательной 
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климата в школьном коллективе педагогического сопро 

вождения родителей 

(законных 

представителей) 

сопровождения учащихся. организации 

Образовательная 

среда 

Учебный план имеет 

разнообразную вариативную 

часть 

Нет школьной 

маркетинговой 

стратегии 

Развита система организации 

проектно-исследовательской 

деятельности школьников 

Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования 
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SWOT – анализ и анализ проблем показывает, что наряду с целым рядом сильных 

сторон школы отмечаются проблемные блоки в деятельности: 

 - ряд проблем, связанных с недостатками в воспитательной системе школы; 

 - недостатки психологического сопровождения образовательной деятельности (что 

особенно важно, учитывая особенности социальной среды и контингента учащихся школы);  

- невысокая мотивация педагогов к инновационной деятельности и др. Все это может 

привести к снижению устойчивого бренда школы, обеспечивающего повышение 

конкурентоспособности и ориентированного на стабильное развитие образовательного 

учреждения. 

Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, 

государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для 

разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности 

учащегося в самообразовании и получении дополнительного образования. Школа стремится 

стать образовательным учреждением, обладающим устойчивой позитивной репутацией 

современной школы, обеспечивающей формирование интеллектуальных, социальных, 

информационных компетенций учащихся за счет создания современной 

многофункциональной образовательной среды, внедрения новых образовательных 

технологий, использования современных технических средств обучения.  

ГБОУ «СШ №8 Г.О. СНЕЖНОЕ» через 5 лет:  

1. Школа, которая обеспечивает учащимся качественное образование, что 

подтверждается через независимые формы аттестации.  

2. Школа, в которой работает высокопрофессиональный творческий педагогический 

коллектив.  

3. Школа, ориентированная на формирование конкурентноспособного выпускника, 

способного принимать решения и брать ответственность на себя, реализующего активную 

жизненную позицию. 

 4. Школа, в которой существует система воспитания, соответствующая времени. 

 5.Школа, использующая здоровьесберегающие технологии в образовательной 

деятельности.  

 6. Школа с современным оборудованием и условиями для использования ИКТ. 

 7. Школа, которая имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не 

только ее успешное функционирование, но и развитие с использованием механизмов 

государственно-общественного управления ОУ и ученического самоуправления. 

 8. Школа с современной материально-технической базой и пространственно-

предметной средой, обладающая необходимым количеством ресурсов для реализации ее 

планов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



135 
 

3. Основные направления развития организации. 

 
3.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Основные направления развития организации 

1. Эффективное применение ФООП, в том числе адаптированных. 

Разработка ООП школы на основе утвержденных ФОП и ФАОП, в том числе 

использование федеральных рабочих программ по мере их утверждения и корректировки 

Минпросвещения. Обеспечение соответствия материально-технической базы требованиям 

ФГОС и ФОП. Контроль реализации ООП в рамках ВСОКО. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям – в рамках ВСОКО. Если выявятся несоответствия, провести 

мероприятия по их устранению. Назначить ответственного за передачу сведений в 

информационную систему государственной аккредитации образовательной деятельности (ИС 

ГА). 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной сети 

ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов, в том числе плана контрольных 

мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. Анализ ошибок ведения 

официальной страницы и разработка мер по улучшению ведения официальной страницы. 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года 

(распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта, в 

том числе с ФГОУ ВПО «Донецкий драматический театр» 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение 

электронного документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. 

Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе: 

− проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

− модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах 

с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических 

колебаний и излучений; 

− обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и 

атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать 
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комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, 

интегрировать его с антикризисным планом организации. 

9. Оптимизация работы с кадрами. 

Анализ должностей, на которые можно принять студентов среднего 

профессионального и высшего образования. Разработка мер по ускоренной адаптации 

студентов к работе. Поиск кандидатов на вакантные должности среди студентов. Разработка 

мер по повышению привлекательности работы в школе. 

10. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 

Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и подбор пар 

наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных нормативных актов по 

наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. Контроль реализации программ 

наставничества. 

11. Ведение инновационной деятельности. 

Анализ идей, которые образовательная организация готова представить в рамках 

инновационной деятельности. Создание рабочей группы по разработке инновационного 

проекта. Подача заявки и, после утверждения заявки, реализация инновационного проекта. 

Корректировка документации проекта в ходе его реализации. 

12. Организация профориентационной работы с обучающимися. 

Назначение ответственного за профориентационную работу в школе и ответственных 

в каждом классе. Утверждение плана профориентационной работы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей учащихся. Планирование обучение ответственных в 

соответствии с рекомендациями Минпросвещения. 

В рамках проекта «Школа Минпросвещения России» в школе реализуется 8 

ключевых направлений: 

По итогам самодиагностики ГБОУ «СШ № 8 Г.О. СНЕЖНОЕ» продемонстрировала в 

целом высокий уровень (175 баллов) соответствия критериям единого образовательного 

пространства, заложенным в концепции «Школы Минпросвещения России», результаты 

самотестирования продемонстрировали основные «болевые» точки в развитии школы 

– это «Здоровье», «Творчество, «Учитель. Школьный климат», «Образовательная среда» 

(средний уровень). Именно работа по этим направлениям деятельности должна стать 

ключевой для всего коллектива ГБОУ «СШ № 8 Г.О. СНЕЖНОЕ». 

 

1. Знание. 

Показатель: (41 из 53, разрыв 12 единиц) 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до июня 

2029 года. На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, 

которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий 

единой образовательной среды по разделу «Знание» должны стать: 

- решение вопросов кадрового дефицита (привлечение учителей-предметников и 

руководителей внеурочной деятельности); 

- осуществление материально-технического обеспечения всех предметов в 

соответствии с ФГОС (наличие предметных классов, лабораторного оборудования, 

мобильных классов); 

- обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного образования; 

- обеспечение учащихся с ОВЗ не только учебниками, а и рабочими тетрадями; 

- обеспечение условий для повышения квалификации и переподготовки 100% 

педагогических работников по организации получения образования обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Сетевое взаимодействие позволит оптимизировать ресурсы для качественного 

выполнения взятых школой обязательств. К новым ресурсам относятся: 

- компетенции самообразовательной деятельности учащихся; 
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 - возможность онлайн-обучения; 

- подготовка родителей обучающихся как компетентных участников образовательного 

процесса. 

2. Воспитание 

(Показатель 20 из 22, разрыв 2 единицы) 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников в ходе 

которого реализуются педагогические цели воспитателя и актуальные потребности 

воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий 

территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, 

разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, 

нравственные ценности для творческого построения будущего. 

По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий 

единой образовательной среды по направлению «Воспитание» должны стать: 

- участие обучающихся в проекте «Орлята России»; 

- участие в исследовательских и проектных работах; 

- продолжительные индивидуальные и групповые проекты. 

По данному показателю наша образовательная организация уже вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России». 

 

3. Здоровье 

Показатель: (18 из 24 /6 единиц разрыв) 

ЗДОРОВЬЕ – состояние физического, психического и социального благополучия 

человека, при котором отсутствуют заболевания, а также расстройства функций органов 

и систем организма. В контексте современного образовательного процесса. Здоровье 

– способность организма обеспечивать различные формы активности и деятельности, 

доступны для конкретного возрастного периода, в том числе вопреки различным 

жизненным трудностям, включая трудности медицинского характера (травмы, 

заболевания). 

Реализация здоровьесберегающих технологий в образовательной организации: 

- создание безопасных условий осуществления образовательного процесса; 

- формирование культуры здоровья как один из базовых образовательных результатов.  

Необходимые компетенции педагогических работников: 

- умения создавать и поддерживать благоприятные условия жизнедеятельности для 

сохранения среды, создания устойчивого развития. 

- умения использовать разнообразные средства здоровьесбережения, физической 

культуры, спорта, туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий 

единой образовательной среды по разделу «Здоровье» должны стать: 

- диверсификация деятельности школьных спортивных клубов: обеспечение развития 

5-10 видов спорта в школьном спортивном клубе; 

- обеспечение доступности спортивной инфраструктуры в соответствии с 
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требованиями Минпросвещения и Минспорта России. 

 

4. Творчество 

(Показатель 23 из 29/6 единиц разрыв) 

Творчество, называемое также оригинальным мышлением, творческим мышлением, 

изобретательством, конструктивным воображением, — это способность создавать, вводить 

новшества, порождать новые идеи или концепции, которые обычно приводят к новым 

выводам, решают проблемы и дают оригинальные и ценные решения. Творчество или 

оригинальное мышление является также психическим процессом, который рождается из 

воображения и включает в себя несколько переплетенных психических процессов.  

Творческий человек выделяется своей оригинальностью, способностью к адаптации, 

инновациями и любопытством. Творческое мышление — это способность придумывать что-

то новое, связывать что-то известное инновационным способом или отходить от обычных 

схем мышления или поведения. 

Это позволяет подвергать сомнению привычки, отказываться от инерции и подходить 

к реальности по-новому. Заставляет думать и действовать творчески в повседневной жизни, 

чтобы узнать новые идеи, обычаи, способы устроить жизнь. Человеку требуется творчество, 

чтобы начать воспринимать себя по-другому. 

По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий единой 

образовательной среды по разделу «Творчество» должны стать: 

- заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в 

сетевой форме; 

- обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов; 

- материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования; 

- устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий; 

- кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и естественно-научной направленностей; 

- обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитательной 

работе по вопросам организации дополнительного образования в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимодействия; 

- утверждение формата организации кружка технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у общеобразовательной организации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

 

5. Профориентация 

(показатель 12 из 14/2 единицы разрыва) 

Профориентация – система последовательных, научно-обоснованных мероприятий, 

направленных на обеспечение профессионального самоопределения и построения 

индивидуальной образовательно-профессиональной траектории обучающегося в 

соответствии с его индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это 

системное сопровождение профессионального самоопределения). 
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Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего 

отношения к трудовой сфере на основе согласования ее внутренних возможностей и 

потребностей с внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения, обучающегося включает: 

- формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально- 

образовательному выбору и реализации принятых решений; 

- поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; 

- просветительскую и консультативную работу с родителями (законными 

представителями) обучающихся. 

По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий единой 

образовательной среды по разделу «Профориентация» должны стать: 

- реализация календарного плана профориентационной работы; 

- реализация программы работы с родителями; 

- организация профессиональных проб с использованием платформы «Билет в 

будущее»; 

- экскурсии на предприятия города; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

Интернет; 

- индивидуальные консультации педагога-психолога. 

 

 

6. Учитель. Школьная команда. 

(Показатель 27 из 31/4 единиц разрыв) 

Основные направления кадровой политики «Школы Минпросвещения России»: 

- постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 

- оценка результатов работников через систему показателей, основных на 

стратегических и тактических целях школы, определенных программой ее развития; 

- развитие системы мотивации с стимулирования работников в целях повышения 

эффективности и результативности их работы; 

- системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и 

ведение кадрового резерва; 

- поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении 

работников друг к другу, к обучающимся, их родителям (законным представителям) в любых 

обстоятельствах; 

- оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной 

организации, реализация которого поможет выйти на следующий уровень. При этом 

механизмы достижения целей у школы – собственные, уникальные и неповторимые, 

зависящие от потенциала, образовательного контекста. 

Обучение школьных команд на базе Академии Минпросвещения позволило педагогам 

и управленцам получить систематизированные рекомендации по совершенствованию 

школьной среды и процесса обучения. Действующие семинары для педагогов на базе школы 

запланированы с целью поддержки и сопровождения педагога. «Если хочешь учить других, 

непрерывно учись сам». В этом заключается педагогическое кредо. В нашем современном, 

динамично меняющемся мире нельзя останавливать собственный образовательный процесс 

ни на мгновение, иначе ты будешь неинтересен, неконкурентоспособен, неуспешен. Педагог 

постоянно находится в творческом процессе, увлеченно постигает новое, апробирует новое 

знание в практической деятельности, рефлексирует полученные результаты, корректирует, 

проектирует и самое главное не поучает, не подавляет детскую инициативу, а сопровождает и 

направляет своих школьников в образовательном пространстве. 

На основе полученной информации школой разработан комплекс задач, в том числе и 

программа развития, решение которых поможет выйти на следующий уровень и определить 
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потенциал дальнейшего развития. У школы появился перспективный план деятельности 

коллектива, включающего педагогов, школьников, родителей и заинтересованной 

общественности. Для повышения качества образования необходимо неуклонно повышать 

профессиональный уровень управленческой команды. Непрерывны профессиональный рост 

управленца, руководителя- неотъемлемая часть программы развития. 

По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий единой 

образовательной среды по направлению «Учитель. Школьная команда» должны стать: 

- создание условий для повышения квалификации работников в области работы с 

единым штатным расписанием, повышение квалификации всей управленческой команды; 

- прохождение диагностики функциональной грамотности всеми членами 

управленческой команды; 

 - обеспечение условий, при которых педагогические работники прошли ПК по 

наставничеству. 

 

7. Школьный климат 

(Показатель 19 из 19/0 разрыва нет) 

Школьный климат — это качество и характер школьной жизни. Он складывается 

из того, как люди чувствуют себя в школе, каковы их общие нормы, ценности и цели, а 

также чувства, которые вызывает у учеников школьная среда со всеми ее элементами, и 

отношения между учениками и учителями, учеников друг с другом. Позитивный 

школьный климат включает нормы, ценности и ожидания, которые создают и 

поддерживают чувство физической, эмоциональной, социальной безопасности и тем 

самым способствуют обучению и личностному развитию школьников, помогают 

вырастить полноценных членов общества. 

Социально-психологические составляющие школьного климата, в отличие от 

формальных показателей, учитывать и изучать трудно, поскольку они не измеряются 

обычными единицами. Для измерения чувства эмоциональной связи со школой, учебной 

мотивации, уверенности в своих способностях освоить программу, отношений с 

учителями, агрессивности школьной среды требуются трудоемкие опросы учащихся по 

специально разработанным методикам. 

Выделяют шесть аспектов школьного климата: общее отношение к школе 

(чувство принадлежности и удовлетворенность школой); вовлеченность в учебный 

процесс (учебная мотивация и антишкольные настроения); отношения с учителями; 

представления о собственных способностях; школьная дисциплина; буллинг (агрессивная 

подростковая среда). При исследовании климата школы учитывается еще одна 

характеристика — уверенность учеников в собственных силах при решении учебных 

задач. 

По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий 

единой образовательной среды по разделу «Школьный климат» должны стать: 

• повышение психолого-педагогической компетентности педагогических 

работников, обучающихся, их родителей (законных представителей); 

• развитие системы школьной медиации: профилактика и управление 

конфликтами в образовательной среде; 

• создание (развитие) системы профилактической работы с обучающимися, 

находящимися в социально-опасном положении. 

• проведение регулярного мониторинга занятости подростков «группы риска»; 

• организация диагностической работы по раннему выявлению подростков 

«группы риска», склонных к противоправным действиям; 

• профилактика суицидального поведения, травли в детской и подростковой 

среде; 
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• обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагога-психолога, социального педагога в решении профессиональных 

задач; 

• создание системы комплексного сопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, воспитывающих таких детей. 

 

8. Образовательная среда 

(Показатель 15 из 21/6 единиц разрыва) 

Образовательная среда – это психолого-педагогическая реальность, сочетание уже 

сложившихся исторических влияний и намеренно созданных педагогических условий и 

обстоятельств, направленных на формирование и развитие личности учащегося. 

Образовательная среда должна, в соответствии с индивидуальными особенностями, 

способствовать раскрытию еще не проявившихся интересов и способностей личности 

учащихся, развитию уже проявившихся способностей во всех сферах его образовательной 

деятельности.  

Разработка индивидуальной образовательной траектории предполагает: 

• соответствующей личностным потребностям образовательной среды 

• индивидуального учебного плана 

• индивидуального выбора образовательных программ 

Организация образовательного процесса на основе индивидуальных образовательных 

планов требует, как его вариативного содержания, так и вариативных методов, форм и средств. 

Индивидуальные образовательные планы и программы разрабатываются в соответствии с 

персональными жизненными целями и образовательными задачами обучающихся. Такая 

разработка ведется на основе диагностических данных о особенностях, интересах, 

склонностях ребенка. 

Обучение выстраивается с учетом познавательных интересов и способностей учащихся, 

с учетом возможностей педагогического коллектива, традиций и особенностей 

социокультурной среды. Образовательная среда в данном подходе направлена на проявление 

творческой природы, развитие психики. Для этого необходимо создать условия: 

• для проявления и развития интересов и способностей детей посредством включения в 

различные виды деятельности, необходимые для возрастной социализации 

• формирование способности быть субъектом своего развития и развития 

образовательной среды 

• переход от репродуктивной деятельности к продуктивному (предполагающему 

сотрудничество субъектов образовательного процесса) 

• полисубъектность среды, где формируются детские и детско-взрослые общности как 

субъекты этой среды 

• формирование рефлексивности — когда субъект обретает способность смотреть на себя 

со стороны, отдавая отчет своим действиям и намерениям. 

По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий 

единой образовательной среды по разделу «Образовательная среда» должны стать: 

• изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ; 

• разработка модели цифровой образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, утвержденной приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 № 649; 

• разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к образовательным сервисам цифровым учебным 

материалам; 
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• осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как основных компонентов для реализации 

образовательных программ; 

• осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование и программные средства, технологии 

дистанционного образовательного взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, ресурсам медиатек; 

• обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей возможности использования электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании. 

 

3.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов. 

 

Направление Знание 

Название 

подпроекта  

«Повышение качества и доступности образования» 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи  1. Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и 

устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также 

проведения адресной профилактики рисков снижения 

образовательных результатов, выявленных в ОУ.  

2.Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества 

образования. 

 3.Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения 

процесса повышения качества образования.  

4. Развивать сетевые формы реализации образовательных программ.  

5. Обеспечить качественную реализацию ФГОС через 

совершенствование материально- технических условий.  

Планируемые 

результаты 

1.Создание условий для результативной работы в системе 

магистральных направлений единого образовательного пространства 

с целью предоставления равных возможностей для получения 

качественного образования, а также его непрерывного 

совершенствования. 2.Эффективное функционирование ВСОКО.  

 3.Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, 

подтверждающихся результатами независимой оценки качества 

образования.  

4.Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих 

развитие инклюзивного образования.  

5.Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов, 

повышение уровня профессионального мастерства, результативной 

работы в инновационном режиме в условиях ФГОС.  

Сроки реализации 2024 - июнь 2029 
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Перечень 

мероприятий  

1.Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев 

единого образовательного пространства: единых рабочих программ по 

учебным предметам (1-11 классы); единых рекомендаций по 

контрольным работам и домашним заданиям.  

2.Мониторинг расширения спектра использования программ по 

внеурочной деятельности.  

3.Разработка и оформление пакета нормативных документов по 

развитию инклюзивного образования: план по развитию 

инклюзивного образования; реализация плана по развитию 

инклюзивного образования; план повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ и инвалидностью; обеспечение 

информационной открытости содержания инклюзивного образования.  

5. Анализ образовательных потребностей в применении сетевой 

формы реализации образовательных программ.  

6. Мониторинг реализации программ с углубленным изучением 

предметов. 

Ресурсное 

обеспечение  

Бюджетные средства  

Руководитель 

проектной группы  

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности  

1. Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих 

программ по учебным предметам.  

2. Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты. 

3.Удовлетворенность родителей качеством общего образования.  

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 

реализацией образовательных программ.  

5. Совершенствование системы ВОКО.  

6.Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной 

деятельности.  

7.Доля программ с углубленным изучением отдельных предметов. 

8.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 

реализацией образовательных программ.  

9. Высокие показатели ЕГЭ, ГВЭ, доля поступления выпускников в 

ВУЗы 

Направление Воспитание 

Название 

подпроекта  

«Повышение гражданской ответственности учащихся, 

формирование чувства патриотизма» 

Задачи  1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний). 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие). 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний. 
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Планируемые 

результаты  

1. Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную 

деятельность. 

2.Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

3. Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому 

образу жизни. 

4. Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых 

проектов. 

5. Рост количества школьных общественных объединений. 

6. Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 

способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, 

развитию творческих способностей. 

7. Увеличение доли учащихся - участников, призеров и победителей 

творческих конкурсов и соревнований. 

Сроки реализации 2024 – июнь 2029 

Перечень 

мероприятий  

1. Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в 

законодательной базе. 

2.Развитие деятельности представительств детских и молодежных 

общественных движений. 

3. Расширение функциональных опций школьного медиацентра. 

4.Организация информационно-методического обеспечения 

мероприятий по просвещению родителей (законных представителей) в 

области повышения компетенций вопросах воспитания. 

5.Повышение квалификации педагогических работников и 

управленческой команды в сфере воспитания. 

Ресурсное 

обеспечение  

Бюджетные средства  

Руководитель 

проектной группы  

Заместитель директора по воспитательной работе, советник директора 

по воспитанию 

Целевые 

индикаторы 

результативности  

1. Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным 

образованием. 

2. Увеличение количества обучающихся, принимающих активное 

участие в работе творческих (театральное, хоровое), детских и 

молодежных общественных объединений. 

3. Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные 

проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами. 

4. Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный 

спортивный клуб. 

5.Уменьшение количества школьников, совершивших 

правонарушения, и стоящих на учете. 

6. Увеличение доли родителей (законных представителей), 

вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и 

социально значимую деятельность 

7. Портрет выпускника» как гражданина-патриота, культурную, 

гуманистическую, свободную и творческую личность на основе 

принятых в российском обществе правил и норм поведения. 

Направление Здоровье 

Название 

подпроекта  

«Внедрение здоровьесберегающих технологии в школе» 
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Задачи  1 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями 

спортом. 

3. Формирование культуры досуга и отдыха всех участников 

образовательного процесса. 

4. Создание условий для формирования у детей и подростков основ 

культуры правильного питания. 

5. Повышение мотивации участников образовательного процесса к 

ведению и пропаганде здорового образа жизни. 

Планируемые 

результаты  

1. Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности 

школьной образовательной среды. 

2.Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, 

алкоголь, табак). 

4. Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во 

внеурочное время). 

5. Организация горячего питания (единое меню, родительский 

контроль). 

Сроки реализации 2024 – июнь 2029 

Перечень 

мероприятий  

1. Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике 

вредных привычек. 

2. Организация и прием нормативов ГТО. 

3. Организация и контроль за осуществлением горячего питания 

школьников. 

4. Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

5.Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

6. Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба.  

Ресурсное 

обеспечение  

Бюджетные средства  

Руководитель 

проектной группы  

Заместитель директора, учителя физической культуры 

Целевые 

индикаторы 

результативности  

1. Увеличение доли обучающихся, родителей (законных 

представителей) и сотрудников школы, повысивших знания по 

вопросам здоровья и его сохранения. 

2. Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (наркотики, 

алкоголь, табак). 

3.Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории. 

4. Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

Направление Творчество 

Название 

подпроекта  

«Развитие дополнительного образования» 
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Задачи  1. Совершенствовать систему деятельности педагогического 

коллектива школы по своевременному выявлению и развитию 

творческого потенциала обучающихся. 

2. Сформировать открытую и доступную систему дополнительного 

образования для развития детских способностей. 

3.Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности 

творческой самореализации обучающихся. 

4. Способствовать развитию творческого потенциала у обучающихся и 

создавать необходимые условия для активизации познавательной и 

творческой деятельности учащихся.  

Планируемые 

результаты  

1.Повышение роли системы общего и дополнительного образования в 

воспитании детей, а также повышение эффективности деятельности 

организаций сферы физической культуры и спорта, культуры. 

2. Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для 

удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и 

интересов в разных видах творческой деятельности. 

3. Создание условий для поддержки детской одаренности, развития 

способностей детей в сферах образования, науки, культуры. 

4. Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих 

инициатив, деятельности детских общественных объединений. 

Сроки реализации 2024 – нюнь 2029 

Перечень 

мероприятий  

1. Развитие сетевого взаимодействия, использование ресурсов 

организаций культуры, спорта, технического творчества. 

2. Проведение мониторинга занятости обучающихся во внеурочное 

время. 

3. Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и 

конкурсов 

4. Реализация курсов внеурочной деятельности. 

5.Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

дополнительного образования 

Ресурсное 

обеспечение  

Бюджетные средства  

Руководитель 

проектной группы  

Заместитель директора по воспитательной работе, советник директора 

по воспитанию, педагог-организатор. 

Целевые 

индикаторы 

результативности  

1. Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 

2. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по 

выявлению творческих и одаренных детей. 

3.Увеличение доли родителей (законных представителей), 

участвующих в школьных внеклассных мероприятиях. 

4.Положительная динамика участников и призеров конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований различного 

уровня. 

Направление Профориентация 

Название 

подпроекта  

«Развитие профессионального образования» 
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Задачи  1. Для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов 

готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение 

осознанности и самостоятельности в планировании личных) 

профессиональных перспектив, построение индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории. 

2. Для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи 

самоопределяющимся подросткам, получение современной и 

актуальной информации о рынке образования и рынке труда 

(регионального и федерального уровней), включая информацию о 

наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем 

профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации. 

3. Для педагогов - повышение квалификации в области методов и 

технологий профессиональной ориентации обучающихся. Применение 

методик, направленных на активизацию профессионального 

самоопределения, понимание возможностей и ограничений; 

диагностических инструментов.  

Планируемые 

результаты  

1. Создание системы профессиональной ориентации в школе. 

2. Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по 

рабочим профессиям и специальностям, востребованным на рынке 

труда. 

3. Повышение мотивации учащихся к труду. 

4. Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе 

будущей профессии. 

5. Обучение подростков основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда.  

Сроки реализации 2024 - июнь 2029 

Перечень 

мероприятий  

1. Разработка и внедрение календарного плана профориентационной 

работы. 

2. Организация сетевого взаимодействия с партнерами-

предприятиями, организациями, представляющими площадку для 

организации профориентации учащихся. 

3. Реализация модуля профориентационной работы в рабочей 

программе воспитания. 

4.Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в 

будущее». 

5.Обучение основным принципам построения профессиональной 

карьеры и навыкам поведения на рынке труда. 

Ресурсное 

обеспечение  

Бюджетные средства  

Руководитель 

проектной группы  

Заместитель директора по воспитательной работе, социальный 

педагог, педагог-психолог 

Целевые 

индикаторы 

результативности  

1.Увеличение количества программ, направленных на расширение 

представлений о мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной 

деятельности. 

2. Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные 

услуги. 

3.Увеличение количества участников профориентационных 

мероприятий. 
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Направление Учитель. Школьная команда 

Название 

подпроекта  

«Повышение уровня квалификации педагогов, рост эффективности 

работы школы» 

Задачи  1.Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 

профессиональному саморазвитию, освоение педагогами 

инновационных способов и методов обучения и воспитания 

обучающихся.  

2.Обеспечение образовательной организации на 100% 

высококвалифицированными педагогическими кадрами.  

3.Создание правовых, организационных условий для развития 

профессиональной культуры педагогических работников.  

4.Развитие внутри школьной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 5.  

5.Повышение квалификации управленческой команды и приведение 

штатного расписания в соответствие с потребностями образовательной 

системы школы.  

6.Эффективная реализация механизмов наставничества.  

Планируемые 

результаты  

1. Модель развития профессиональной компетентности педагогов в 

условиях действия профессионального стандарта.  результаты 

Индивидуальные планы развития педагогов.  Программа 

сопровождения педагогических кадров.  Результативность и 

расширение спектра участия учителей в профессиональных конкурсах. 

2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов.  

3. Повышение уровня профессионального мастерства работающих 

педагогов.  

4. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя 

духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение 

качества образования и формирование выпускника центра образования 

в соответствии с определенной моделью.  

Сроки реализации 2024 июнь 2029 

Перечень 

мероприятий  

1.Создание системы непрерывного планомерного повышения 

квалификации, в том числе на основе использования современных 

цифровых технологий.  

2.Создание условий для повышения квалификации работников по 

программам из федерального реестра.  

3.Создание условий для участия педагогических работников в 

профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и 

лучшими практиками.  

4.Создание условий для получения дополнительного 

профессионального образования, в том числе стажировок.  

5.Участие педагогов в добровольной независимой оценке 

профессиональной квалификации.  

6.Участие педагогических работников в конкурсах профессионального 

мастерства разных уровней.  
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Ресурсное 

обеспечение  

1.Нормативно-правовой «Положение об индивидуальном 

образовательном маршруте»  

2.Управленческая команда: директор, заместители директора по 

учебной работе, учебно-воспитательной работе. 

3. Кадровое: творческие группы педагогов.  

4. Финансовое: система материального поощрения. 

6. Использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе, школьный сайт. 

Руководитель 

проектной группы  

Администрация школы 

Целевые 

индикаторы 

результативности  

1.Высокий показатель укомплектованности образовательной 

организации педагогическими кадрами.  

2. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов 

и продолжающих работу в образовательной организации в течение 

трех лет.  

3.Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих 

кадров.  

4.Повышение квалификационного уровня педагогических и 

руководящих кадров.  

5.Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в 

инновационный процесс, экспериментальную, исследовательскую и 

диагностическую деятельность.  

 

Направление Школьный климат 

Название 

подпроекта  

«Успех каждого ребенка» 

Задачи  1.Создание специальных условий получения образования каждого 

обучающегося.  

2. Развитие системы психолого-педагогического сопровождения всех 

участников образовательных отношений.  

3. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по 

оказанию психолого-педагогической, социальной и медицинской 

помощи обучающимся.  

Планируемые 

результаты  

1.Организовано психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений.  

2. Развитие психологической службы школы.  

3.Повышение уровня профессионального мастерства специалистов 

психолого-педагогической службы.  

4.Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование в центре 

комнаты психологической разгрузки для педагогов, а в классах уголков 

двигательной активности.  

5. Формирование личностных результатов обучающихся на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации.  

Сроки реализации 2024 – июнь 2029 
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Перечень 

мероприятий  

1.Реализация локальных нормативных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений.  

2.Регулярное проведение социально-психологического тестирования 

обучающихся, направленного на профилактику незаконного 

потребления обучающимися наркотических средств и психотропных 

веществ.  

3. Увеличение количества педагогических работников, принимающих 

участие в реализации антибуллинговой программы 

Ресурсное 

обеспечение  

Бюджетные средства  

Руководитель 

проектной группы  

Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, 

социально-психологическая служба. 

Целевые 

индикаторы 

результативности  

1.Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и 

безопасностью школьного климата.  

2. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью 

школьного климата.  

3. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в реализации антибуллинговой программы.  

4. Показатель укомплектованности школы кадрами психологической 

службы.  

5. Доля педагогических работников, принимающих участие в 

реализации антибуллинговой программы.  

6. Увеличение доли учащихся, принимающих активное участие в 

социально значимых мероприятиях и акциях и общественной жизни 

школьников. 

Направление Образовательная среда 

Название 

подпроекта  

«Обновление инфраструктуры системы образования» 

Задачи  1.Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной 

поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

Планируемые 

результаты  

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной 

поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

2. Созданы условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых возможностей. 

Сроки реализации 2024 – июнь 2029 

Перечень 

мероприятий  

1. Обучение коллектива по использованию в работе возможностей 

ФГИС «Моя школа». 

2. Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ 

педагогов. 

3. Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету 

с контент-фильтрацией 

Ресурсное 

обеспечение  

Бюджетные средства  
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Руководитель 

проектной группы  

Заместитель директора по УВР, инженер-электроник, учитель 

информатики. 

Целевые 

индикаторы 

результативности  

1. Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа». 

2. Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации 

образовательного процессаю 

3. Полное подключение школы к высокоскоростному интернету. 
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4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня) 

 
Программа развития предполагает использование системы индикаторов, 

характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации. Социально-экономическая 

эффективность реализации мероприятий Программы будет выражена удовлетворенностью 

населения качеством предоставляемых школой услуг с помощью электронных средств 

информации и специально организованного опроса. Управленческий анализ итогов 

реализации Программы развития осуществляется руководителем Программы по окончании 

каждого учебного года. Итоги выполнения Программы представляются руководителем 

педагогическому совету школы (в форме письменного отчета-обзора) в августе (в устной 

форме) и публикуются на сайте школы. 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной 

деятельности и профориентации обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей с ОВЗ, 

длительно болеющих учеников и др. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

4.1. Механизмы реализации Программы развития. 

Управление реализацией программы развития предполагает создание специальной 

организационной структуры для осуществления управленческих функций согласно 

принятому распределению зон ответственности, в которую входят представители всех 

субъектов образовательного процесса. В этом случае система управления направлена на 

создание условий для эффективного достижения конечных целей программы развития школы. 

Каждое подразделение управляющей и управляемой подсистемы наделено правами, 

обязанностями и ответственностью (моральной, материальной и дисциплинарной) в период 

выполнения своих функций. 

Директор школы обеспечивает продвижение реализации программы, четкое видение 

стратегии развития школы, осуществляет контроль за реализацией этапов программы 

развития и ведет диалог с членами коллектива в области их ответственности, координирует 

разрешение внешних и внутренних конфликтов, создает условия для развития 

профессиональной компетентности педагогического коллектива. Директор школы 

осуществляет деятельность по финансовому обеспечению реализации программы развития 

следующим образом: 

• рациональное использование бюджетных средств; 

• привлечение внебюджетных ресурсов через открытие системы дополнительных 

платных услуг; 

• дивиденды социального партнерства; 

Педагогический совет школы принимает решения по всем важнейшим вопросам 

деятельности педагогического и ученического коллектива, не отнесённым к исключительной 
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компетенции директора; осуществляет деятельность по объединению усилий педагогического 

коллектива школы, общественности и родителей для повышения уровня и результативности 

учебно-воспитательной работы; обеспечивает поддержку реализации программы развития и 

является внешней контролирующей инстанцией: следует четкой стратегии взаимодействия с 

остальными участниками реализации программы развития и оказывает всяческую поддержку 

командам реализации программы. Совет школы является связующим звеном между 

администрацией школы и родительским коллективом в процессе определения и учета 

родительского мнения о реализации проектов программы развития. 

Главной задачей педагогического совета в процессе реализации программы развития 

является: 

• внедрение в практику достижений педагогической науки, психологии, передового 

опыта учителей; 

• анализ и коррекция по всем направлениям деятельности школы на заданном 

программой развития уровне. 

Заместитель директора, курирующий методическую работу, координирует 

инновационную и методическую работу в школе, проводит экспертизу программ и 

технологий, разрабатывает учебный план, определяет проблематику и программу 

теоретических семинаров, практикумов и групповых консультаций с учителями, прогнозирует 

развитие методической деятельности. 

Заместитель директора собирает и анализирует информацию о состоянии учебно-

воспитательного процесса, о реализации подпрограмм и проектов в рамках Программы 

развития школы, определяет совместно с методическими объединениями учителей 

ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов, средств и содержания учебно-

воспитательного процесса, определяют зоны его ближайшего развития (по параллелям, 

классам, предметам), осуществляют планирование. Организует исполнение учебных планов, 

программ, контроль за их выполнением и оценку состояния всех направлений 

образовательного процесса. 

Заместитель директора, курирующий воспитательную работу в школе, направляет 

воспитательную деятельность школьного коллектива, способствует развитию познавательных 

потребностей, способностей, интеллектуального, духовного потенциала личности. А также 

создаёт педагогически обоснованную и социально значимую систему внеклассной и 

внешкольной воспитательной работы, направленную на организацию здорового образа жизни, 

профилактику асоциального поведения детей и подростков, нацеленную на самоопределение 

и саморазвитие личности учащегося, оказывает методическую помощь классным 

руководителям в организации воспитательной работы. 

Методическое объединение школы (МО) объединяет учителей одной образовательной 

области; определяет задачи развития образовательной области в составе образовательной 

системы школы, принимает решение по организации внеурочной работы по предмету. 

Учитель в составе МО выполняет работу по апробированию новых педагогических 

технологий, программ в соответствии со стратегией развития школы. Руководитель МО 

организует работу в соответствии с задачами программы развития школы. В целях 

эффективной реализации мероприятий программы развития школы могут создаваться 

команды, которые действуют с целью достижения результатов реализации программы 

развития и несут ответственность за понимание своей функциональной области, качество и 

сроки выполнения возложенных обязательств. 

Социально-психологическая служба осуществляет диагностирование уровня развития 

школьников, анализирует результаты, вырабатывает рекомендации, проводит тренинги 

общения с учениками, родителями, педагогами, беседы, теоретические и практические 

семинары, индивидуальные и групповые консультации. 

Таким образом, механизмы управления реализацией программы развития 

представлены следующей системой действий: планирование, распределение функций, 

контроль за поэтапным осуществлением всех направлений программы, постоянный анализ 
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объема выполнения запланированного и динамики положительных и отрицательных 

процессов, причин их обусловивших, своевременная корректировка в работе по выполнению 

программы. 

Обсуждение успехов и проблем, связанных с реализацией программы развития, 

подведение промежуточных итогов осуществляется на педагогических советах, 

общешкольной родительской конференции с последующим размещением отчетов и 

обсуждением программы на школьном сайте, в ежегодном публичном докладе. 

4.2. Управление реализацией Программы развития включает в себя следующие 

механизмы: 

1. Обеспечение реализации мероприятий Программы развития  

2. Осуществление мониторинга реализации Программы развития согласно целевым 

индикаторам. 

3. Корректировка, создание (дополнение) локальной нормативной базы 

4. Выработка и контроль исполнения управленческих решений по результатам 

реализации мероприятий Программы развития. 

Актуализация Программы проводится на основании выполнения (невыполнения) 

задач, поставленных на заданный период, но не реже 1 раза в год. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристик

и 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/приоб

ретения 

1.Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, 

положения, 

правила, 

должностные 

инструкции:  

- положение о 

правилах 

внутреннего 

распорядка 

учащихся,  

- положение о 

языке обу чения 

и языке 

изучения,  

-положение об 

инноваци онной 

и опытно-

экспери 

ментальной 

деятельности;  

- положение об 

интегриро 

ванном 

обучении детей 

с ОВЗ,  

- Кодекс этики 

и служебного 

поведения 

работни ков 

Имеются 

необходи мые 

ЛНА: приказы, 

положения, 

правила, 

должностные 

инст рукции.  

Необходима 

коррек 

тировка в 

соответст вии 

с изменениями 

в области 

образования. 

Методическое 

обеспечение 

Календарно-

темати ческие 

планы, рабочие 

программы, 

используемые в 

образовательно

м процессе, 

програм мы 

курсов, програм 

мы внеурочной 

деятельности, 

программы 

дополни 

Работа 

управлен ческо-

методиче ской 

службы 

 - Программа 

мероприятий по 

развитию 

инклю зивного 

образо вания 

програм ма 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования; - 

программа рабо 

ты с 

родителями 

- концепция 

организации 

внутришкольно

го 

пространства; 

- программа 

здоровьесбере

жения;  

- обновленная 

ЛНА по органи 

зации психоло 

го-педагогичес 

Закупка и уста 

новка оборудо 

вание в рамках 

(бюджетное, 

внебюджетное 

финансирование 
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ГБОУ «СШ № 

8 Г.О. 

СНЕЖНОЕ»;  

- положение о 

зачислении или 

отчислении в 

порядке перевода 

учащихся ГБОУ 

«СШ № 8 Г.О. 

СНЕЖНОЕ 

- положение о 

формах, 

периодичност

и и поряд ке 

текущего 

контроля 

успеваемости 

и промежу 

точной 

аттестации уч-

ся;  

- Правила 

приема уч-ся; 

- положение об 

официаль ном 

сайте ГБОУ 

«СШ № 8 Г.О. 

СНЕЖНОЕ»; 

- положение о 

внутри 

школьном 

контроле,  

- положение о 

ВСОКО,  

- положение об 

электронной 

информационно

-обра 

зовательной 

среде,  

-положение о 

комиссии 

урегулировани

ю споров 

между 

участниками 

образовательн

ых отношений. 

тельного 

образова ния; 

методические 

материалы, 

позволя ющие 

обеспечить 

качественное 

пред метное 

обучение на 

всех уровнях 

образования. 

кого сопровож 

дения участни 

ков образова 

тельных 

отноше ний; 

- антибуллин 

говая 

программа 

2.Материальнотехн

ическое 

обеспечение, в том 

Материально-

техничес кая 

база, ЦОС, 

учебные 

Учреждение 

не рас 

полагает 

достаточной 

Обновление 

МТБ.  

Закупка: 

интерактивные 

Бюджетные 

средства 
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числе в рамках 

проек та ЦОС 

кабинеты, 

ЭОР, ПО 

материально-

технической 

базой и 

возможностью 

качественного 

мате 

риального 

обеспече ния 

учебно-

воспита 

тельного 

процесса, 

необходимо 

приоб ретение 

мебели и 

оборудования 

и др., 

отвечающих 

этапам 

Программы 

развития. 

доски; мульти 

медийные 

проекторы; 

инвентарь для 

школьного 

спортивного 

клуба; 

оснащение каби 

нета физики, 

труда; 

Необходимы 

специалисты по 

сопровождению 

детей с ОВЗ, 

дополнительно 

го образования 

3. Кадровые 

ресурсы 

Укомплектова

нность школы 

педагогически

ми 

работниками и 

учебно-

вспомогательн

ым персо 

налом 

определяется 

отно шением 

необходимой 

численности к 

фактичес кой 

численности 

педаго 

гических 

работников и 

учебно-

вспомогательн

ого персонала 

с учетом 

необходимост

и удовлет 

ворения 

образовательн

ых 

потребностей. 

Укомплектова

нность 100%.  

 

Наличие специ 

алистов психо 

лого-педагоги 

ческого 

сопрово ждения 

не соот 

ветствует коли 

честву детей с 

ОВЗ в школе по 

нормативу.  

Привлечение 

специалистов 

дополнительно

го 

образования. 

Решение кадро 

вого вопроса 

путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

Повышение 

квалификации 

педагогов шко лы 

по получе нию 

дополни тельного 

образо вания. 

Органи зация 

самообра зования 

педагог 

4. Финансо вые 

ресурсы 

Модель 

развития 

школьной 

Целевые 

субсидии из 

муниципальног

Бюджетное 

финансирован

ие 

Планирование 

бюджета школы 

по реализации 
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системы 

образова ния 

опирается на 

бюджет ное 

финансирован

ие 

о бюджета, в 

том числе на 

реализацию 

инновационных 

проектов 

недостаточны 

программных 

мероприятий, 

внесение коррек 

тив с учетом 

реализации новых 

направле ний и 

программ 

расширению 

партнерства, по 

выявлению 

дополнительных 

финансовых 

влияний. 

 

5. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Применение ФООП Разработаны и реализуются 

ООП, соответствующие ФОП 

и ФАОП. 

Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 70 % 

участников образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

Ведение госпаблика Госпаблик соответствует 

требования законодательства и 

рекомендациям Минцифры. 

Ответственный за госпаблик 

проходит курсы повышения 

квалификации. 

Мониторинг соот 

ветствия школы 

аккредитационным 

показателям 

Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная 

система мониторинга 

образовательного и 

воспитательного процесса 

Повышение 

эффектив ности 

системы допол 

нительного образова 

ния, расширение 

спектра 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

Увеличение числа договоров о 

сотрудничестве, сетевой форме 

реали зации образовательных 

программ с организациями 

округа и города научной, 

технической, культурной, 

инновационной, спортивной, 

художественной, творческой 

направленности 

70% учащихся включено в 

систему дополнительного 

образования школы. 

 

Участие в проекте 

«Школьный театр» 

Создан и функционирует театр 

в школе. 

В деятельности школьного театра 

занято 30 % учащихся. 

30% опрошенных учеников и 

родите лей положительно 

отзываются о функционировании 

школьного театра 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого 

процесса 

Существенно обновилась 

материально-техническая база 

Увеличилось на 35% число 

работни ков, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические 

технологии 
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Совершенствование 

системы охраны 

труда 

Функционирует служба по 

охране труда. Отсутствие 

замечаний от органов надзора 

и контроля в сфере охраны 

труда 

На 50 % снизилось количество 

несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Усиление антитер 

рористической защи 

щенности 

организации 

Отсутствие происшествий на 

территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере 

безопасности 

Оптимизация кадро 

вых ресурсов и 

развитие наставни 

чества 

Кадровые дефициты 

закрылись за счет привлечения 

студентов. 

Студенты успешно работают в 

школе дольше 2-х лет. 

Опытные педагоги работают по 

систе ме «педагог-наставник» и 

«педагог-методист» 

Профориентационная 

работа 

Школа реализует 

профминимум по выбранному 

уровню. 

Увеличилось на 10% количество 

выпускников, которые успешно 

поступили в вузы. 

Повысилось на 20% количество 

учеников 9-11-х классов, которые 

определились с выбором 

профессии 

Инновационная 

деятельность 

Школа активно использует 

инновационные технологии 

Отсутствуют замечания при 

реализации инновационного 

проекта 

 

Реализация поставленных Программой развития целей и задач должна способствовать: 

• повышению качества образования обучающихся школы до 70% при отсутствии 

неуспевающих; 

• расширению и осуществлению инновационных процессов в школе, 

положительно влияющих на рост позитивной мотивации детей по отношению к образованию, 

осознанному выбору своей будущей профессии, а также более быстрой адаптации выпускника 

в современном обществе через реализацию проектов программы развития; 

• совершенствованию профессионального мастерства педагогов в направлениях 

освоения и реализации системно-деятельностного подхода, личностно-ориентированных 

технологий с применением элементов информатизации, здоровьесбережения, 

способствующих рефлексии, самореализации и саморазвитию личности учащихся; 

максимально полному использованию предметного содержания для достижения целей 

развития, воспитания, социализации; 

• разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов в 

начальной и основной школе; 

• созданию гибкой системы повышения профессионального мастерства 

педагогических работников в процессе педагогической деятельности, профилактике 

профессионального выгорания; 

• обеспечению психолого-педагогического сопровождения детей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации, отсутствию обучающихся, состоящих на разных видах учета; 

• созданию системы поддержки талантливых детей, внедрению системы 

дополнительного образования детей и внеклассной работы; 

• росту результативности участия обучающихся в различных олимпиадах и 

конкурсах на всех уровнях; 

• эффективной системе взаимодействия школы с общественностью и 

социальными партнёрами, росту престижа и общественной поддержки школы; 
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• расширению участия субъектов образовательного процесса в управлении 

школой; 

• укреплению материально-технической базы школы в соответствии с 

требованиями ФГОС через систему внебюджетных фондов, социального партнерства. 

Программа развития школы на 2024-2029 годы является реалистичной по содержанию 

и доступной по форме. Разрабатывая Программу развития, мы исходили из понимания того, 

что развитие носит вероятностный характер, так как этот процесс обусловлен многообразием 

внутренних и внешних факторов, влияющих на него на протяжении некоего временного 

периода. Факторы различаются по происхождению, направленности и периодичности 

действия, степени и характеру. В силу влияния этих факторов цели и задачи, которые ставит 

перед собой педагогический коллектив, могут быть достигнуты быстрее, медленнее или не 

достигнуты вовсе; они могут быть реализованы частично. Предполагается, что в процессе 

реализации Программы развития, в школе могут появляться новые, позитивные 

непрогнозируемые элементы, появление которых предполагается отслеживать в период 

осуществления Программы развития и фиксировать при управленческом анализе. 

Мероприятия по реализации Программы являются основой ежегодного плана работы школы. 

Управленческий анализ промежуточных итогов реализации программы развития 

осуществляется администрацией школы по окончании каждого учебного года. Результаты 

контроля и реализации программы развития представляются директором ежегодно: 

 - Общешкольному родительскому комитету – по окончании учебного года (апрель - 

май) в форме отчета; 

 - педагогическому совету – (в августе) в устной форме; 

 - размещаются на сайте школы и представляются общественности в форме публичного 

доклада. 

 

Таким образом, практическое применение Программы развития школы на 2024-

2029 годы позволит реализовать социально-педагогическую миссию школы – создать 

равные возможности для современного качественного образования и позитивной 

социализации детей в системе общего образования. 
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6. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и Ф.И.О. работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

1 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

Создание рабочей 

группы, распреде 

ление обязанностей 

по разработке 

программы развития 

Школы. Анализ и 

обобщение 

результатов действу 

ющей Программы 

развития.  

22.07.2024  Создана рабочая 

группа. Протокол, 

определены проекты 

Программы развития, 

ответственные, 

ресурсы. 

Протокол Зам. директора по УВР и 

по ВР: Броницкая Н.В., 

Круглая Н.В. 

Директор  

Нещадим О.В. 

Проведение 

самодиагностики 

готов ности 

образовательной 

организации к 

реализации проекта 

«Школа Мин 

просвещения России» 

и составление чек-

листа по их 

устранению 

25.07.2024  Определен уровень 

готов ности 

образовательной 

организации к 

реализации проекта 

«Школа Минпро 

свещения России». 

Чек-лист 

самодиагностики. 

Зам. директора по УВР и 

по ВР: 

Броницкая Н.В., Круглая 

Н.В. 

Директор  

Нещадим О.В. 

Утверждение 

программы развития 

на педагогическом 

29.08. 2024  Утвержденная 

Программа развития 

Приказ. Зам. директора по УВР и 

по ВР:  

Броницкая Н.В., Круглая 

Директор  

Нещадим О.В. 



161 
 

совете Н.В. 

 

Формирование 

оптимальной 

функциональной 

системы управления 

02.09.2025  Совершенствование 

нормативно-

правовой базы школы 

Локальная база 

школы 

Зам. директора по УВР и 

по ВР: 

Броницкая Н.В., Круглая 

Н.В.  

Директор  

Нещадим О.В. 

Организационно-

техническое 

обеспечение 

деятельности 

системы 

образования 

01.01.2026  Материально-

техническое 

обеспечение школы.  

Компьютерная техни 

ка, спортивное обору 

дование, оргтехника. 

Зам. директора по АХР 

Горобчук С.Н. 

Директор  

Нещадим О.В. 

Информатизация и 

автоматизация 

системы управления 

образованием 

01.01.2027  Создание 

защищенной системы 

электронного 

документооборота. 

База электронного 

документооборота 

Делопроизводи тель 

Редька Е.В. 

Директор  

Нещадим О.В. 

Развитие 

механизмов 

информиро вания и 

обратной связи 

школы с населением 

 

01.01.2028  Развитие сайта 

школы, 

информирование и 

обратную связь с 

населением, 

обеспечение полноты 

и своевременности 

размеще ния на сайте 

информации, 

удобство 

использования  

Сайт школы, 

соответствующий 

требованиям 

Инженер-электроник 

Древницкая О.А. 

Зам. директора 

по УВР 

Броницкая Н.В. 

Организационно-

методическое и 

информационное 

сопровождение 

деятельности школы 

01.01.2029  Модернизация 

деятель ности 

Методического 

совета и 

Методических 

объединений школы 

Протоколы заседаний 

Методического 

Совета и 

методических 

объединений школы 

 

 

Зам. директора по УВР 

Броницкая Н.В. 

Директор  

Нещадим О.В. 
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2 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

1. Магистральное направление «Знание» 

«Повышение качества и доступности образования» 

Приведение в 

соответствие 

рабочих программ 

по учебным 

предметам, 1-11 

классы (конструктор 

рабочих программ), 

программ по 

внеурочной 

деятельности. 

02.09.2024  Реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам, 

1-11 классы. Единые 

рабочие программы 

по ВД.  

Рабочие программы Учителя-предметники Заместитель 

директора по 

УВР Броницкая 

Н.В. 

Обновление 

системы ВСОКО на 

школьном уровне с 

учетом задач 

проекта «Школы 

Минпросвещения». 

01.09.2025  Обновленное 

положение по 

ВСОКО и его 

реализация.  

Прохождение КПК по 

воп росам 

формирования объек 

тивной ВСОКО, 

оценки качества 

подготовки уч-ся.  

Положение о 

ВСОКО, удостовере 

ния о курсовой 

подготовке 

Руководители школьных 

методических 

объединений, учителя-

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР Броницкая 

Н.В. 

Повышение 

результативности 

участия учащихся к 

ВСОШ, 

исследовательских 

конкурсах, 

конференциям. 

 01.09.2026  Доля участие обуч-ся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников (разного 

уров ня). Доля 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссий ской 

олимпиады 

школьников 

Дипломы победите 

лей и призеров 

Зам. директора по УВР 

Броницкая Н.В. 

Директор  

Нещадим О.В. 
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Обеспечение 

условий для 

организа ции 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, 

инвалидностью. 

02.09.2024-

24.05.2029 

 Доля педагогов, 

транслиру ющих 

опыт по вопросам 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, кон 

ференциях и иных 

меропри ятиях 

Результаты участия в 

семинарах, 

тренингах 

Зам.директора по УВР 

Броницкая Н.В. 

Директор  

Нещадим О.В. 

Обеспечение 

информационной 

открытости 

содержания 

образова ния в 

образовательном 

учреждении 

02.09.2024  Регулярное 

обновление на сайте 

школы  

Сайт школы Инженер-электроник 

Древницкая О.А. 

Зам.директора 

по УВР 

Броницкая Н.В. 

Обновление 

материально-

технического базы в 

соответствии с 

ФГОС  

01.09.2027  Материально-

техническое 

обеспечение 

реализации ФГОС в 

соответствии с 

требованием 

законодательства 

Лабораторное и 

техническое 

оборудование 

Зам. директора по АХР 

Горобчук С.Н. 

 

Директор  

Нещадим О.В. 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

«Внедрение здоровьесберегающих технологий» 

Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

01.09.2025  Единая программа 

здоровье сбережения, 

с включением 

необходимых 

разделов и учетом 

норм СанПиН 

Программа 

здоровьесбережения

, 

Зам. директора по ВР 

Круглая Н.В. 

Директор  

Нещадим О.В. 

Диверсификация 01.09.2026  Увеличение видов Программы Зам. директора по УВР  Директор  
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деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по 

видам спорта) 

спорта в Школьном 

спортивном клубе 

внеурочной 

деятельности 

Броницкая Н.В., учителя 

физкультуры  

Нещадим О.В. 

Увеличение охвата 

включенности 

учащихся в ВФСК 

«ГТО» 

01.09.2027  Включенность 

учащихся в ВФСК 

«ГТО»  

Результаты участия в 

ВФСК «ГТО»  

Зам. директора по УВР 

Броницкая Н.В., учителя 

физкультуры  

Директор  

Нещадим О.В. 

Уменьшение 

домашней нагрузки 

учащихся за счет 

повышения 

эффективности 

урока и применения 

информационных 

технологий 

01.09.2026  Возможность для 

дополнительного 

образова ния 

учащихся 

Процент занятости в 

учреждениях 

дополни тельного 

образования 

Учителя-предметники Зам. директора 

по УВР 

Броницкая Н.В. 

Проведение системы 

классных часов и 

родительских 

собраний, 

направленных на 

воспитание культуры 

здоровья; проведение 

конкурсов для уч-ся 

по проблемам 

сознательного 

отношения к 

здоровью 

02.09.2024-

25.06.2029 

 Отсутствие 

отрицательной 

динамики в здоровье 

детей в ходе учебно-

воспитательного 

процесса 

Классные часы, 

родительские 

собрания, конкурсы 

Классные руководители Заместитель 

директора по 

УВР Броницкая 

Н.В. 

Осуществление 

мониторинга уровня 

тревожности детей в 

ходе учебного 

процесса.  

02.09.2024  Высокие показатели 

стрессоустойчивости. 

Отсутствие 

неуспевающих уч-ся. 

Мониторинг уровня 

тревожности 

Педагог-психолог 

Корепова Г.А. 

Заместитель 

директора по ВР 

Круглая Н.В. 
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3. Магистральное направление «Творчество» 

«Развитие дополнительного образования» 

Обеспечить наличие 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, в том 

числе в конкурсе 

«Большая 

перемена». 

01.09.2025  Доля участников в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях  

Дипломы, грамоты, 

сертификаты учас 

тников 

Зам.директора по УВР 

Броницкая Н.В. и по ВР 

Круглая Н.В., советник по 

воспитанию Мисеева 

А.М. 

Директор  

Нещадим О.В. 

Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей) 

02.09.2024  Доля педагогов 

прошед ших курсы 

повышения 

квалификации (не 

менее 10%). 

 Зам.директора по ВР 

Круглая Н.В., советник по 

воспитанию Мисеева 

А.М. 

Зам. директора 

по УВР 

Броницкая Н.В. 

Создание и 

функционирование 

школьного 

медиацентра (радио, 

газета.) 

01.09.2026  Повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

прост ранства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного 

медиацентра.  

Медиацентр Зам.директора по ВР 

Круглая Н.В., советник 

по воспитанию Мисеева 

А.М. 

Зам. директора 

по УВР 

Броницкая Н.В. 

Организация 

традиционных 

школьных 

праздников – Дня 

знаний, Посвящения 

в первоклассники, 

02.09.2024  Высокий уровень 

общественной 

активности учащихся 

Традиционные 

школьные 

праздники 

Советник директора по 

воспитанию Мисеева 

А.М. 

Зам. директора 

по ВР Круглая 

Н.В. 
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Новогодних 

праздников 

Последнего звонка, 

Выпускного вечера, 

Дня учителя, Дня 

матери. 

Организация работы 

школьной биб 

лиотеки по 

воспитанию 

любознатель ности, 

участие в 

литературных 

конкурсах, 

Книжкиной неделе. 

02.09.2024  Высокий уровень 

личностного роста 

учащихся 

Литературные 

конкур сы на базе 

школьной 

библиотеки 

Заведующий 

библиотекой Халаджи 

Н.И. 

Зам. директора 

по ВР Круглая 

Н.В. 

4. Магистральное направление «Воспитание» 

«Повышение гражданской ответственности учащихся, формирование чувства патриотизма» 

Реализация 

программы 

воспитания, 

календарного плана 

воспитательной 

работы. 

01.09.2025  Увеличение 

направлений 

воспитательной 

работы. Программа 

по краеведению в 

рамках внеурочной 

дея тельности и 

дополнительного 

образования.  

Программа 

школьного туризма. 

Зам.директора по ВР 

Круглая Н.В., советник 

по воспитанию Мисеева 

А.М. 

Директор  

 Нещадим О.В. 

Разработка подходов 

к оценке качества 

воспитательной 

работы 

01.09.2026  Мониторинг 

удовлетворенности 

участников 

воспитательного 

процесса.  

Результаты 

мониторинга. 

Зам.директора по ВР 

Круглая Н.В., советник 

по воспитанию Миеева 

А.М. 

Директор  

 Нещадим О.В. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

01.09.2025- 

01.06.2029 

 Доля педагогов в 

прохожде нии курсов 

повышения 

Курсы повышения 

квалификации 

Зам.директора по УВР 

Броницкая Н.В. 

Директор  

 Нещадим О.В. 
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работников в сфере 

воспитания. 

квалификации в 

сфере воспитания. 

5. Магистральное направление «Профориентация» 

«Развитие профессионального образования» 

Организация 

площадки для 

организации 

профориентации. 

01.09.2027  Поиск организаций, 

предоставляющим 

площад ку для работы 

по профориентации 

Договор Зам. директора по ВР 

Круглая Н.В. 

Директор  

Нещадим О.В.  

Участие в проекте 

«Билет в будущее» 

02.09.2024  Онлайн диагностика 

на платформе 

проекта «Билет в 

будущее» 

Диагностика Советник по 

воспитанию Мисеева 

А.М. 

Директор  

 Нещадим О.В. 

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

«Повышение уровня квалификации педагогических работников» 

Разработка и 

исполнение мероприя 

тий по реализации 

модели наставни 

чества в 

образовательной 

организа ции 

02.09.2024  Развитая система 

наставничества.  

Доля наставников и 

молодых педагогов. 

Зам. директора по УВР 

Броницкая Н.В. и по ВР 

Круглая Н.В. 

Директор  

Нещадим О.В. 

Организация 

проведения 

процедур по 

выявлению 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

01.09.2026  Эффективное 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров.  

Доля педагогических 

работников, прошед 

ших диагностику 

профессиональной 

компетенции. 

Зам. директора по УВР 

Броницкая Н.В. 

Директор  

Нещадим О.В. 

Формирование 

банка лучших 

практик 

образовательной 

организации и их 

01.09.2028  Количество практик, 

получивших 

общественное 

признание. 

 

Доля 

педагогических 

работников, 

вовлеченных в 

инновационную, 

Зам. директора по УВР 

Броницкая Н.В. зам. 

директора по ВР Круглая 

Н.В. 

Директор  

Нещадим О.В. 
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представление на 

различном уровне 

экспериментальную, 

диагностичес кую 

деятельность 

7. Магистральное направление «Школьный климат» 

«Успех каждого ребенка» 

Реализация 

деятельности 

социально-

психологической 

службы в 

соответствии с 

профессиональными 

стандартами 

01.09.2026  Повышение 

квалификации 

специалистов 

службы в 

соответствии с 

перспективным 

планом.  

Доля педагогов, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

школьного климата в 

школе 

Зам.директора по 

ВРКруглая Н.В., педагог-

психолог Корепова Г.А., 

соц. педагог Коржина 

О.В. 

Директор  

Нещадим О.В.  

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

В течение 

всего 

периода 

реализации 

программы 

 

 обучающимся. 

Обеспечено качество 

образовательного 

процесса с учетом 

образова тельных 

потребностей уч-ся с 

ОВЗ, в том числе с 

девиантным 

поведением. 

Доля обучающихся, 

которые чувствуют 

себя в школе 

комфортно и 

безопасно 

Зам. директора по ВР 

Круглая Н.В., 

специалисты 

психологическойслужб

ы  

Директор  

Нещадим О.В.  

Проведение 

социально-

психологического 

тестирования 

обучающихся 

(профилактика 

незаконного 

потребления 

наркотических и 

психотропных 

средств) 

 

15.09.2024-

15.09.2028 

 Социально-

психологичес кое 

тестирование уч-ся 

(профилактика 

незаконного 

потребления 

наркотичес ких и 

психотропных 

средств).  

100% охват 

прохождения 

тестирования 

обучающимися. 

Зам.директора по 

ВРКруглая Н.В., педагог-

психолог Корепова Г.А. 

Директор  

Нещадим О.В. 
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8. Магистральное направление «Образовательная среда» 

«Обновление инфраструктуры системы образования»  

Развитие цифровой 

информаци онно-

образовательной 

среды  

01.09.2028  Наличие личных 

кабинетов педагогов 

во ФГИС «Моя 

школа» в 

соответствии с 

требования 

информационной 

безопасности. 

 

Доля педагогов, 

использующих «Сфе 

рум» в 

образовательной 

деятельности.  

 100% педагогичес 

ких работников 

используют ФГИС 

«Моя школа» 

Зам.директора по УВР 

Броницкая Н.В.  

Директор  

Нещадим О.В.  

Создание 

автоматизированны

х рабочих мест 

педагогов и 

учащихся 

01.09.2027  Оснащение рабочих 

мест педагогов 

необходимым 

оборудованием в 

полном объеме.  

Оборудование 

рабочих мест 

Инженер-электроник 

Древницкая О.А. 

Директор 

Нещадим О.В. 

Реализация плана 

работы по комп 

лексной 

безопасности, в том 

числе при обработке 

персональных 

данных в 

информационных 

системах 

образовательных 

организаций 

01.09.2026  План работы по 

комплексной 

безопасности в 

соответствии с 

требованиями 

СанПиН.  

Обеспечение 

информа ционной 

безопасности при 

обработке персона 

льных данных при 

реа лизации проекта–

100% 

Зам.директора по УВР 

Броницкая Е.В., 

инженер-электроник 

Древницкая О.А. 

Директор  

Нещадим О.В.  

Проведение 

презентаций образова 

тельных Интернет-

ресурсов и новых 

компьютерных 

программ для учите 

01.09.2028  Обеспечение полного 

и сво бодного 

доступа уч-ся и со 

трудников школы к 

компь ютерной 

технике в целях 

эффективной работы 

Обмен опытом по 

использованию 

Интернет-ресурсов 

Учителя-предметники Директор  

Нещадим О.В.  



170 
 

лей школы по мере 

их поступления. 

 

с информацией в 

процессе 

образовательной 

деятель ности 

9. Этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» Рефлексивный этап 

Проведение 

мониторинга 

качества реализации 

дорожной карт 

30.08. 2025 

30.08.2026 

30.08.2027 

30.08.2028 

 Выявление 

эффективности 

реализации проекта и 

дефицитов  

Чек -лист Рабочая группа  Директор  

 Нещадим О.В. 

Проведение 

педагогического 

совета по итогам 

реализации 

Программы 

развития 

30.05.2029  Подведение итогов 

реализации 

Программы развития 

на 2024-2029 г.г. 

Протокол 

педагогического 

совета 

Рабочая группа Директор  

Нещадим О.В.  

Подготовка проекта 

программы развития 

01.06.2029  Разработка проекта 

Программы развития 

на 2029-2034г. 

 Рабочая группа Директор  

Нещадим О.В. 
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